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4857 iS KANUNU VE iLGiLi YONETMELIKLER

1. Asagida belirtilen islerden hangisinde 4857 sayil is
Kanunu hikiimleri uygulanir?
A) Deniz ve hava tasima isleri

B) 50’den azisci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde

C) Ev hizmetleri

D) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu'nun 2.
maddesinin tarifine uygun Ug kisinin calistigi is-
yerleri

E) 50’den fazla isci ¢alistirilan tarim ve orman isleri-
nin yapildigi isyerleri veya isletmeleri

2. Asagida belirtilenlerden hangisi ya da hangileri 4857,
sayili is kanunu kapsamindadir?

A) 50’den az is¢i galistirilan (50 dahil) tari or
islerinin yapildigi isyerleri veya isletmeler
B) Deniz ve hava tasima isleri

C) Aile ekonomisi sinirlari igin
her cesit yapi isleri

D) Deniz is Kanunu ka
lerinden sayilm

ri Ureticilerile il

E) Ev hizmetleri

3. 4857 sayili is kanunumuz hangi yilda kabul edilmis-
tir?
A) 1980

B) 1920 C) 2003

D) 1949

E) 2013

4,

Ulkemizde Calisma hayatinin yasalar ile diizenlenme-
siile ilgili bircok kez farkl tarihlerde is kanunlari hazir-
lanarak yayimlanmistir.

is Kanunlarinin gegmisten giiniimiize kadar olan ta-
rihsel siralamasi asagida hangi segenekte dogru ifa-
de edilmistir?

I. 3008 sayili is Kanunu
I. 931 sayili is Kanunu
ll. 1475 sayili is Kanunu

IV. 4857 sayili is Kanunu

B)Il=1=11-=1V

C)I=1=4l D) I=I=1I=1V

Belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun

ya ¢itkmasi gibi objektif kosullara bagh olarak is-

eren ile ig¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozles-
mesi asagidakilerden hangisidir?

A) Sireksiz is B) Belirsiz stireli is

C) Gegici is D) Belirli siireli is

E) Deneme Sirekli is

Belirli siireli is sozlesmelerine iligskin olarak asagida-
kilerden hangisi yanhstir?

A) Belirli sureli is s6zlesmesi ancak belirli bir isin ta-
mamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ik-
masi gibi objektif kosullara bagl olarak yapilabilir.

B) Belirli is sozlesmesinde diger sdzlesmelere gore
isci lehine daha ayricalikli maddeler bulunur

C) Siresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin
yazili sekilde yapilmasi gerekir.

D) Belirli slireli is sozlesmesi esash bir neden olma-
dikga zincirleme olarak yapilamaz

E) Esash bir nedene dayanmadan yapilan zincirleme
is sozlesmeleri bastan itibaren belirsiz sireli is
sdzlesmesi olarak kabul edilir
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Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya her-
hangi bir sebeple silahaltina alinan veyahut herhangi
bir kanundan dogan galisma 6devi ylziinden isinden
ayrilan iscinin is sozlesmesi isinden ayrildig1 giinden
baslayarak ....... ay sonra isverence feshedilmis sayilir.
isginin bu haktan faydalana bilmesi icin o iste en az
...yl calismis olmasi sarttir.

Yukarida ki bosluklara sirasi ile asagidakilerden han-
gisi gelmelidir?
A) 6-3 B) 6-1 C)4-2

D) 2-1 E) 2-2

is sozlesmesinin unsurlarindan biri olan iicrete ilis-
kin asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) s sézlesmesi ile ayrica ve agikca kararlastirilmasa
dahi isci Ucrete hak kazanir

B) Ucretin zamana gére belirlenmesinde normal ¢a-
lisma siiresi esas alinir

C) lsci licretleri en ge¢ ayda bir édenir.

D) iscinin hak ettigi Gicret onun rizasi olmaksizin ta-
kas edilemez

E) liscinin borcundan dolayi iicretinin 2/4»
lasi haczedilemez

4857 Sayili is kanununa gore fa rile ilgili

asagidaki ifadelerden hanw ?
A) Ulkenin genel ya % 3 isin niteligi veya

Uretimin artirl

denlerle fazla ¢alisma
yapilabilir.

B) Fazla galisma, Kanunda yazili kosullar gergevesin-
de, haftalik kirk bes saati asan ¢calismalardir

C) Her bir saat fazla galisma igin verilecek lcret nor-
mal calisma Ucretinin saat basina disen miktari-
nin yiizde elli yikseltilmesi suretiyle 6denir

D) Fazla ¢alisma veya fazla sirelerle ¢calisma yapan
isci isterse, bu galismalar karsiligi zamli Gcret yeri-
ne, fazla calistigl her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir

E) isci hak ettigi serbest zamani dért ay zarfinda, ca-
lisma sireleri iginde ve Ucretinde bir kesinti olma-
dan kullanilir

10. 4857 sayili is Kanunu’na gore asagidakilerden hangi-
si isyerinden sayilmaz?
A) insaat giivenlik mobosu
B) ilkyardimci kursu odasi
C) isyeriavlusu
D) Cahlsanlarin servis araglari

E) Calisanlarin evleri

12. 4857 sayili is Kanunu’na gore; yer altinda maden isle-
rinde galisan isgilere haftalik kag saati agan her bir saat
fazla galigma icin verilecek iicret, normal ¢alisma iic-
retinin saat bagina diisen miktarinin yiizde yiizden az
olmamak lizere arttirilmasi suretiyle ddenir?

A)30  B)37.5 ()40 D)45 E)475

13. 4857 sayili is Kanunu’na gore, isginin galistig isye-
rinde isin ne kadar siireden fazla durmasini gerekti-
recek zorlayici sebep ortaya cikarsa is sozlesmesini
hakli nedenlerle is¢inin derhal fesih hakki dogar?

A) Bes giin B) Bir hafta
C) Bir ay D) On giin

E) iki hafta
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14. isveren, fesih hakkinin kétiiye kullanilarak sona er- | 17. Temmuz
dirildigi durumlarda isciye bildirim siiresinin kag kati - sA cA PE
tutarinda koti niyet tazminati 6demekle yikiimlii-
dur? 4 5 soner |6 somer |7 8 9 10

Mustafa Kadir )
1 12 13 14 15 16 17
A)2 B) 3 C)4 D)6 E)8

Byustata |19 gaaie | 20 21 2 23 2

25 26 27 28 29 30 31

Yukaridaki takvimde ayniisyerinde ¢alisan Kadir, Mus-
tafa ve Soner’in Temmuz Ayl icerisinde isverene her-
hangi bir bilgi vermeden, hildirimde bulunmadan ise
devam etmedikleri gii sterilmistir.

15. 4857 sayili is Kanunu’na gore; is sozlesmesinden Buna gore yukard eri verilmis olan hangi cali-
kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa ol- san veya calig rning@evamsizlik nedeniyle isveren
sun, asagida yazili olanlardan hangisi veya hangileri- tarafindan hakki vardir?
nin zamanagimi siiresi bes yildir?

A) Soner, Musta B) Soner, Kadir
I. Kidem Tazminati . .
usta adir D) Soner, Mustafa, Kadir
Il. Kot niyet t inat
Ot niyet tazminati E) Kadir

lll. is gdremezlik tazminati
t isveren aldigi is icin yaptigl s6zlesmede muvaza-
aliislemin tespiti halinde isverenlerce yetkili is mah-

IV. Yillik izin Ucreti

AL L IV B) I, I, I oI, 1ll, IV kemesine ne kadar siirede itiraz edilebilir?
D) I, IV E) I, 1L, 11, IV A) 10 giin B) 10 is giinii
C) 20 glin D) 30is glinu
E) 30 glin

A) Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere da-
yanarak iki taraf i¢inde kullanilabilir

V 19. 4857 Sayili kanuna gore derhal fesih hakkini kullan-
A ma siiresi ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

16. Calisma belgesi ile ilgili olarak asagidakilerden han- B) lsci veya isveren icin taninmis olan sézlesmeyi fesih
yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davraniglarda bu-

lundugunu diger tarafin 6grendigi glinden baslaya-

gisi dogrudur?

A) SGK tarafindan diizenlenir. rak alt1 6 is glinU gectikten sonra kullanilamaz
B) Tazminat hakki kazanan isci icin diizenlenir C) Fiilin gerceklesmesinden itibaren bir 6 ay sonra
kullanilamaz

C) Galisma belgesi her tiirlii resim ve hargtan muaftir
D) Ancak iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi halin-

D) Calisma belgesinin verilmemesi halinde hapis ce- de bir yillik stire uygulanmaz

zasl s6z konusu olur
E) Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is sozles-

E) Calisma belgesiile ilgili hiikiim Sosyal Guvenlik Ka- mesini dngoriilen siire iginde feshedenlerin diger
nunu’nda diizenlenmistir taraftan tazminat haklari sakhdir
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20.

21.

22.

4857 sayili is Kanunu’na Gére siireli fesih ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Belirsiz sireli is sozlesmelerinin feshinden 6nce
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir

B) isi 6 aydan az stirmiis olan isgi icin, bildirimin di-
ger tarafa yapilmasindan baslayarak 2 hafta sonra
feshedilmis sayilir

C) isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan isci igin, bil-
dirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 4
hafta sonra feshedilmis sayilir

D) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isci igin, bil-
dirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 6
hafta sonra feshedilmis sayilir

E) Isi3 yildan fazla siirmis isci icin, bildirim yapilmasin-
dan baglayarak 10 hafta sonra feshedilmis sayilir

4857 sayili is Kanunu’na gore; asagidakilerden han-
gisi calisma siiresinden sayilan hallerden degildir?

A) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde
olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak
islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil galis-
ma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerler:
den ¢ikmalari igin gereken sireler

B) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden bas ir
yerde calistiriilmak Uzere gonderilmele
yolda gecgen sireler

C) Cocuk emziren kadin isgilerin ¢cacuklatina sit ver-
meleri icin belirtilecek sirel
D) liscilerin ara dinlenmelew sureler

E) iscinin isinde ve hg z0rmeye hazir bir halde
bulunmakla befabe irilmaksizin ve gikacak
isi bekleyergk boS\gecirdigi siireler

4857 sayil is kanuna gore cagn lizerine ¢calisma da ki
is sozlesmesi ile ilgili agagidakilerden hangisi yanligtir?

A) iscinin yapmay Ustlendigi isle ilgili olarak kendi-
sine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin
yerine getirileceginin kararlastirildig is iliskisidir

B) Kismi sureli bir is s6zlesmesidir

C) Cagr Uzerine galistirmalar 4 glin 6nceden isciye
bildirilir ve glinde en az 4 saat c¢alistirilabilir

D) Taraflarca belirtiimedigi taktirde ¢agri lizerine ¢a-
lismalar haftalik 20 saat olarak belirlenmis sayilir

E) Calisma sireleri isverenin yaptigi isin yogunlugu-
na gore artirilabilir

23. 4857 sayil is Kanunu’na gére mazeret izini ile ilgili
olarak verilen asagidaki bilgilerden hangisi yanlistir?

A) isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi halinde {i¢
gln izin verilir.

B) Esinin dogum yapmasi halinde ¢ gin Ucretli izin
verilir.

C) lscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya
suregen hastaligl olan g¢ocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebevey-
nden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiy-
la, bir yil icinde toptan veya bélimler halinde on

gline kadar Ucretli izin verilir.

D) isciye; ana veya,babasiniyolimii halinde g giin

izin verilir

E) isciye; egini inin, cocugunun 6limi halin-

de Uc¢

A%

verili

24. 4857 sayili is kanununda gagri lizerine ¢alisma ile il-
gili asagida verilen ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde is-
¢inin ne kadar sireyle galisacagini taraflar belir-
lemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi
saat kararlastirilmis sayilir

B) Cagri Uzerine gahistirlmak icin belirlenen sirede
isci calistirilmazsa lcrete hak kazanamaz

C) isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagri
yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu ¢ag-
riy1, aksi kararlastirilmadikga, isginin calisacag za-
mandan en az dért giin dnce yapmak zorundadir

D) lIsci siireye uygun cagri iizerine isgi is gérme edimi-
ni yerine getirmekle yakimludur

E) Sozlesmede gunlik calisma siiresi kararlastiriima-
mis ise, isveren her ¢agrida isciyi ginde en az dort

saat Ust Uste galistirmak zorundadir
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25.

26.

27.

4857 sayili is kanununa gére mahkemece veya ozel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligi-
ne karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise
baslatmak zorundadir. isciyi basvurusu iizerine isve-
ren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye sirasiyla en
az ve en ¢ok kag aylik licreti tutarinda tazminat 6de-
mekle yiikiimli olur?

A) 4-8 B) 2-6 C)8-4

D)2-4 E)3-6

is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeligi’'ne gore her bir saat fazla calig-
ma icin verilecek licret normal ¢alisma licretinin saat
basina diisen miktarinin yiizde kag yiikseltilmesi su-
retiyle 6denir?

A) 25 B) 50 Q)75 D) 100

E) 150

Asagidakilerden hangisi 4857 saylli is ¥anunu’nda

diizenlenen isgi icin hakh fesi

degildir? y
den fazla hapisle ceza-

ghmeyen bir sug islemesi

nden biri

A) lsginin is yerinde
landirilan ve ce

B) Is sozlesmesi nusu olan isin yapiimasi sira-
sinda isin niteliginden dogan bir sebebin isginin

sagligi veya yasayisi icin tehlike olusturmasi

C) isverenin is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézles-
menin esasl noktalarindan biri hakkinda yanls
vasiflar veya sartlar gostermek suretiyle isciyi ya-
niltmasi

D) Isverenin, iscinin veya aile tyelerinden birinin se-
ref ve namusuna dokunacak sekilde sozler soyle-
mesi

E) isveren tarafindan; iscinin Gcretinin kanun hi-
kiimleri veya sozlesme sartlarina uygun olarak

hesap edilmemesi

28.

29.

Wm sureli galisma
E) Fazla ¢alisma

30.

31.

Asagidaki durumlarin hangisinde kidem tazminati
hakki kazanilamaz?

A) 4857 sayili kanununa gére isci tarafindan saglik
sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hal ve benzerleri ile zorlayici sebepler

B) Iscinin isyerinde en az bir yil calismis olmasi

C) Yaslhilik ayhigi baglanmasi igin 6ngorilen sigortalilik
suresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlaya-
rak kendi istekleri ile isten ayrilmalari

D) Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisin-
de kendi arzusu ile isinigona erdirmesi

E) Calisanin is kazasi k 3 ay is goremezlik ra-

poru almasi
Taraflarinfyasal ¢aligma siiresinin altinda kararlagtir-
diklag siireylfasah calismaya ne ad verilir?

a surelerle galisma B) Kismi sireli calisma

D) Belirli siireli calisma

4857 sayili is Kanunu’na gore izin hakki ve izin siireleri
ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) isyerinde ise basladigl giinden itibaren, deneme
siresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis
olan iscilere yillik Gcretli izin verilir

B) Madende yapilan calismalarda yillik izin stireleri 4
er glin artirilarak verilir.

C) Onsekiz ve daha kiiguk yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin si-
resi yirmi glinden az olamaz.

D) Yillik izin streleri is s6zlesmeleri ve toplu is sozles-
meleri ile artirilabilir

E) Villik Gcretli izin hakkindan vazgegilebilir

On sekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha
yukan yastaki iscilere verilecek yillik {icretli izin sii-
releri kag giinden az olamaz?

A) 15 B) 20 C) 26 D) 30 E) 36
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32.

33.

34.

35.

iscilere verilecek yillik iicretli izin siireleri i¢in asagi-
dakilerden hangisi yanhstir?

A) Hizmet siresi bir yildan bes yila kadar (bes yil da-
hil) olanlara on dort giinden az olamaz.

B) Hizmet siresi bes yildan fazla on bes yildan az
olanlara yirmi glinden az olamaz.

C) Hizmet suresi on bes yil (dahil) ve daha fazla olan-
lara yirmi alti glinden az olamaz.

D) Biryildan az siiren mevsimlik veya kampanya isle-
rinde ¢alisanlara on giinden az olamaz

E) Yillik izin hakki icin deneme siiresi dahil en az 1 yil
calisilmis olmasi gerekmektedir

Haftalik 30 saatlik s6zlesmesi olan bir ¢alisan saatlik
50 TL para kazanmaktadir. Bu ¢alisan 45 saat ¢alisir-
sa bu siire igin ne kadar licret kazanmayi hak eder?

A)937,5 B) 1350 C) 1500

D) 1637,5 E) 1925,5

4857 sayili is Kanunu’na gore, isveren bil

releri icinde calisana yeni is arama iz zo-
rundadir. Buna gore, gilinde en az kag saat, calisma
saatleri icerisinde ve licret ke

hak verilir?

A1l B) 2

. Is yerinde en az 1®iscinin calistiriimasi

II. iscinin calistig! is yerinde en az 6 aylik kideminin
olmasi

1. iscinin belirsiz siireli is sézlesmesi ile calismasi
IV. is yerinde 30 veya daha fazla iscinin calistiriimasi

Yukaridakilerden hangisi veya hangileri isginin is gii-
vencesi kapsaminda olabilmesi igcin gereken asgari
sartlardandir?

A) L1,V B) I, 1,11 )1, 1, v

D) II, IV E)L 1L 10, 1V

36.

37.

is kanunumuzdaki ara dinlenme siireleri ile ilgili asa-
gidakilerden hangisi yanlistir?

A) isci dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes
dakika ara dinlenme hakki kazanir

B) Isci dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar
(yedi buguk saat dahil) sireli islerde yarim saat
ara dinlenme hakki kazanir

C) isci yedi buguk saatten fazla siireli islerde bir saat
ara dinlenme hakki kazanir

D) isci verilen dinlenme siireleri en az olup araliksiz
verilir

E) Ara dinlenmeler galismagstresinden sayilir

4857 sayil is kanu
lismalari ile ilgili

gece siiresi ve gece ¢a-
agldakilerden hangisi yanlistir?

A) Calisma da gece en ge¢ saat 20.00>de basla-
en efken saat 06.00»ya kadar gegcen dénemdir

) ilerin gece ¢alismalari on bir saati gecemez

C) Gece ve glindiz isletilen ve nobetlese is¢i posta-
ari kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece ¢a-

38.

listirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma
haftasi gindiliz calistirlmalari suretiyle postalar
siraya konur

D) Gece ve glindiiz postalarinda iki haftalik nobetles-
me esasl uygulanabilir

E) Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az on bir
saat dinlendirilmeden diger postada ¢alistirilamaz

4857 sayili is Kanunu’na gore asgari icret ile ilgili ola-
rak verilen asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile iicret-
lerin asgari sinirlari en geg iki yilda bir belirlenir

B) Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
girer

C) Uye ve raportérlere verilecek huzur haklari Maliye
Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-
nin birlikte hazirlayacaklari yonetmelikte belirtilir.

D) Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hiz-
metleri, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tara-
findan yerine getirilir.

E) Komisyon kararlarina gerekli durumlarda itiraz
edilebilir
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39. 4857 sayili is Kanununa gore; isveren, is arama izni
esnasinda isgiyi calistirir ise iscinin izin kullanarak
bir calisma karsiligi olmaksizin alacag iicrete ilave-
ten, ¢alistirdigi siirenin {icretini ne kadar zamli 6der?

A) %50 B) %10 C) % 25

D) %75 E) %100

40. 4857 sayili is Kanunu’na gore, yeni is arama izniyle
ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is
bulmasi igin gerekli olan is arama iznini is saatleri
icinde vermeye mecburdur

B) Isveren is arama iznini lcret kesintisi yapmadan
vermeye mecburdur

C) is arama izninin siresi giinde 1,5 saatten az ola-
maz

D) isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir

E) Is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bun
isten ayrilacagi glinden evvelki glinlere rastlatmak
ve bu durumu isverene bildirmek zorundadi

41. 4857 sayili is Kanununa gore; is5e basladi-

g1 giinden itibaren, denemg siires icinde olmak
lizere, en az ne kadar si# lan iscilere yillik
ticretli izin verilir?

A)2ay 4 C)6ay

D) 12 ay E) 16 ay

42. 4857 sayili is Kanunu’na gore, olaganiistii hallerde
fazla calisma yapilmasina karar verme yetkisi asagi-
dakilerden hangisine aittir?

A) Turkiye Blyuk Millet Meclisi
B) Cumhurbaskanlig
C) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi

D) Ekonomi ve hazine Bakanhgi

E) Valilik

43. 4857 sayili is Kanunu’na gore, normal haftalik ¢alis-
ma siiresi 45 saat olan bir isyerinde hafta siiresince
52 saat galisan ve saat licreti 50 TL olan bir is¢i, o
hafta icin fazla calisma iicreti dahil toplam kag TL {ic-
rete hak kazanir?

A) 2250 B) 2400 C) 2775

D) 2875 E) 2950

44. is yerinde isin durmasini gerektiren zorlayici sebep-
ler dolayisiyla calisamayan veya g¢alistirilmayan isgi-
ye bekleme siiresi iginde ne kadar licret 6denir?

W sayili is Kanunu’na gore; yedi giinliik bir zaman
mi iginde kesintisiz en az kag saat dinlenme (haf-
ta tatili) verilir?
A)4 B) 24 C) 72

D)36 E)35

46. 4857 sayih is kanununa gore, isci licretlerinde kesi-
lecek cezalar ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi

yanhstir?

A) isveren toplu sézlesme veya is sdzlesmelerinde
gosterilmis olan sebepler disinda isciye lcret kes-
me cezasl veremez

B) isci licretlerinden ceza olarak yapilacak kesintile-
rin isciye iki maas donemine kadar sebepleriyle
beraber bildirilmesi gerekir

C) lsci ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir
ayda iki glindelikten veya parg¢a basina yahut ya-
pilan is miktarina gore verilen Ucretlerde isginin
iki ginlik kazancindan fazla olamaz

D) Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri
icin kullanilip harcanmak (izere Calisma ve Sosyal
Gu-venlik Bakanligi hesabina yatirilir

E) Her isveren isyerinde bu paralarin ayri bir
hesabini tutmaya mecburdur
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A, B ve C SINIFI iS GUVENLIGi UZMANLIGI
SINAVLARINA HAZIRLIK

48.

49.

50.

47.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da
sonradan maluliyeti ortadan kalkan isgiler eski isyer-
lerinde tekrar ise alinmalarini istediklerinde, aranan
sartlar bulundugu halde ise alinmazsa ise alinma is-
teginde bulunan eski isgiye kag aylik licret tutarinda
tazminat 6der?

A) 2 B) 4 C)6

D)8 E) 12

Asagidaki durumlarin hangisinin gergeklesmesi du-
rumunda mevcut is kanunumuza gore toplu isci ¢I-
karma islemi gerceklesmis olmaz?

A) Calisan isci sayisinin 105 oldugu bir is yerinde 20
iscinin bir aylik sire icinde ayni tarihte isine son
verilmesi

B) Calisan isci sayisinin 240 oldugu bir is yerinde 40
iscinin bir aylik siire icinde ayni tarihte isine son
verilmesi

C) Calisan isci sayisinin 300 oldugu bir is yerinde 40
iscinin bir aylik slre icinde farkh tarihlerde isine
son verilmesi

D) Calisan is¢i sayisinin 200 oldugu bir is yerinde 29

iscinin bir aylk sure icinde farkli tarihlerdéNisine
son verilmesi

E) Calisan isci sayisinin 90 oldugu bi e8
iscinin bir aylik slire iginde aynlitarin§€ isine son

verilmesi

4857 sayili is Kanunu/sid"
sindan kiiglik cocukla
toplam kag saat sii ir?

A)1,5 B)1 2 D)2,55 E)3

4857 sayili is Kanunu’nun kapsamina giren nitelikte
bir igsyerinin galisma konusunu kismen veya tama-
men degistiren igveren, isyerinin unvan ve adresini,
calistirilan isci sayisini, ¢alisma konusunu, isin bas-
lama veya bitme giiniinii, kendi adini ve soyadini ya
da unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekil-
lerinin adi, soyadi ve adreslerini ne kadar siire icinde
bélge miidiirliigiine bildirmek zorundadir?

A) 1 hafta B) 15 giin C)1lay

D) 3 ay E) 6 ay

51. 4857 sayili is Kanunu’nun kapsamina giren nitelik-
te bir isyerinin ¢alisma konusunu kismen veya ta-
mamen degistiren isverenin bodlge midiirliigiine
bildirmek zorunda oldugu bilgiler arasinda hangisi

yoktur?

A) lsyerinin unvan ve adresi

B) Calistirilan isgi sayisi

C) Kendi adi ve soyadi ya da unvani
D) Adresi

E) Calistirilan iscilerin ev adresleri

v
S

. 4857 sayili is Kanunu’na gére ; isciye, evlenmesi veya
V edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kar-
esinin, cocugunun o6lima halinde ......... , esinin do-

gum yapmasi halinde ise ........ Ucretli izin verilir.

Yukaridaki bosluklara sirasiyla asagidakilerden han-
gisi gelmelidir?

A) 5 giin-5 glin B) 3 giin- 3 glin

C) 2 glin- 5 glin D) 3 glin-5 glin

E) 1 glin- 2 glin

53. 4857 sayili is kanununa goére kag veya daha fazla isgi
¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is-
¢inin belirsiz siireli is s6zlesmesini fesheden isveren,
iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kay-
naklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir?
A) 100

B)75  C)60

D) 50

E) 30
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54. is kanununa gore 30 veya daha fazla isi calistiran is-
yerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz
slreli is sozlesmesini fesheden isveren, isginin yeterli-
liginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isye-
rinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanmak zorundadir.

Yukarida verilen genel kuralin istisnalari arasinda
asagidakilerden hangisi yer almaz?

A) Sendika lyeligi veya ¢alisma saatleri disinda veya
isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal
faaliyetlere katilmak

B) isyeri calisan temsilciligi yapmak
C) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yliktimlalikle-
ri, hamilelik, dogum, din ve benzeri nedenler

D) Kadin iscilerin ¢alistirimasinin yasak oldugu siire-
lerde ise gelmemek

E) Hastalik veya kaza nedeniyle 6ngorilen bekleme
siiresinde ise gegici devamsizlk

55. 4857 sayili is Kanunu’na gore; belirsiz siireli is soz-
lesmelerinin feshinden 6nce durumun diger
bildirilmesi gereken siireler ile ilgili asagidaki
lerden hangisi yanlistir?

rafa

tarafa yapilmasindan baslayar:

B) Isi alti aydan bir buguk kadar Stirmis olan isgi
icin, bildirimin dig g : ilmasindan basla-

yarak dort haft

C) isi bir bug
icin, bildirimin di
yarak alti hafta sonra

lc yila kadar stirmis olan isci
r tarafa yapilmasindan basla-

D) isi Gc yildan fazla siirmis isci icin, bildirim yapil-
masindan baslayarak sekiz hafta sonra

E) Bu streler asgari olup, sézlesme ile artirilabilir

56. 4857 sayili is Kanunu’na gore, ¢alisanlar arabulucu-
luk faaliyeti sonunda anlagmaya varilamamasi halin-
de, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, kag
hafta iginde is mahkemesinde dava agilabilir?

A)1

B) 2 Q)4 D)6 E) 12

57. 1. Saglik sebepleri

Il. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri

lll. Zorlayici sebepler

4857 sayili is kanuna gore isverenin hakli nedenle
derhal fesih yapabilmesi sartlari arasinda yukarida-
kilerden hangisi veya hangileri vardir?

A) Yalniz | B) II, Il a1,

D)1, 1l E) 1, 11, 1l

58. 4857 sayil is kanuna gore sliresi kag yil ve daha fazla

olan is sozlesmelerinin sekilde yapilmasi zo-

runludur? Y

D) 4 £)5

59. isyesi erinin bir bolimi hukuki bir isleme
h oI baska birine devredildiginde, devirden
6nce degmus olan ve devir tarihinde 6denmesi ge-

reken borg¢lardan devreden igverenin sorumlulugu
ir tarihinden itibaren kag yildir?

A) 2 B) 4 C)6 D) 8 E) 10

60. 4857 sayili is Kanunu’na gore iscinin kendi istegi
veya savsamasi yiiziinden eli altinda bulunan ma-
kineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri kag
glinliik licretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasi durumunda isveren isgiyi

derhal isten gikarabilir?

A) 10 B) 15 C) 30 D) 60 E) 45
61. 4857 sayili is Kanunu’na gore telafi calismasi ile ilgili

asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) isveren dért ay icinde calisiimayan siireler icin te-
lafi calismasi yaptirabilir

B) Tatil guinlerinde telafi galismasi yaptirilamaz

C) isveren bu siireyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir

D) Bu calismalar fazla calisma veya fazla sirelerle ga-
lisma sayillmaz

E) Telafi calismalari, giinlik en ¢ok ¢alisma siresini
asmamak kosulu ile glinde li¢ saatten fazla olamaz
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62. isverenlerin toplu is sdzlesmesi yapilirken uyusmaz-
lik ¢tkmasi halinde iscilere karsi kullanabilecekleri
hak agagidakilerden hangisidir?

A) Zorunlu izne ¢gikarma
B) Lokavt

C) Calisma tatili

D) is yavaslatma

E) Grev

63. 6098 sayili Borglar Kanunu’na gore isciye ait kisisel
verileri, isveren hangi durumda veya durumlarda
kullanabilir?

A) Her zaman kullanabilir
B) Higbir zaman kullanamaz

C) liscinin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet sézlesme-
sinin ifasi igin zorunlu oldugu dlciide kullanabilir.

D) iscinin hizmet sézlesmesini tek tarafli fes

eya
isten atilma sonrasindaki mahkeme s i
yeri hekiminin izniyle kullanabilir.

rda kulla-

E) isveren ile isci arasindaki anlasfhazli
64. 6098 sayili T%r Kanunu’na gore; is kazasi
sonucu birden fazla Kisinin kusuru nedeniyle isginin

zarara ugramasi halinde, meydana gelen zarara ilis-
kin asagidakilerden hangisi dogrudur?

nabilir

A) Zararin karsilanmasindan kusuru olan herkes mu-
teselsilen sorumludur.

B) Kusur orani fazla olan zarari karsilar.

C) Zararin karsilanmasindan sadece isveren sorum-
ludur

D) Is glivenligi uzmani zarari karsilar.

E) isyeri hekimi ile birlikte is glivenligi uzmani zarari
karsilar

65. 4857 sayih is Kanunu’nun 29 uncu maddesi kapsa-
minda toplu is¢i cikarilan isyerlerinde kag ay siire-
since, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda
maden gikarilan isyerlerinde bu maddenin ikinci fik-
rasi kapsaminda gegcici is iliskisi kurulamaz?

A) 2 Ay

B) 4 Ay C) 6 Ay

D) 8 Ay E) 12 Ay

66. 6098 sayili Borg¢lar Kanunu’nda “Genel Hizmet S6z-
lesmeleri” ile ilgili agagidakilerden hangisi yanhstir?

A) isci, isverene kusuruyla yerdigi her tiirlii zarardan
sorumludur

B) Gelecekteki tcret alacak
rehin edilmesi ar

in devredilmesi veya

lyla fazla galisma ucreti yeri-

ciye zorunlu ihtiyacinin ortaya g¢ikmasi
halipde ve hakkaniyet geregi 6deyebilecek du-

mda ise, hizmetiyle orantili olarak avans ver-
mekle yakimluadir

E) lIsci, is gordugi sirada dgrendigi, ézellikle tiretim
ve is sirlari gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devami
siresince kendi yararina kullanamaz

67. 6098 sayili Tiirk borglar Kanunu’nun is saghgi ve gii-
venligi ile ilgili hiikmii asagidaki maddelerden han-
gisinde yer alir?

A) 53. maddesi
C) 90. maddesi

B) 56. maddesi
D) 401. maddesi

E) 417. Maddesi

68. 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’na gére 6liim halinde
ugranilan zararlar agsagidakilerden hangisi olamaz?
A) isverenin, iscinin 6limi nedeniyle ugradigi zararlar

B) Olim hemen gerceklesmemisse tedavi giderlerin-
den dogan kayiplar

C) Olenin desteginden yoksun kalan kisilerin bu se-
beple ugradiklari kayiplar

D) Cenaze giderleri

E) Olim hemen gerceklesmemisse ¢alisma giiciiniin
azalmasindan ya da yitirilmesinden dogan kayiplar
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69.

70.

71.

72.

73.

Gegici is iliskisi sona eren isveren ka¢ ay gegmeden
tekrar gegici is¢i ¢alistiramaz?

A)2 B) 4 Q)6 D)8 E) 12

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’na gére bedensel
olarak ugranilan zararlar agagidakilerden hangisi
veya hangileridir?

I. Tedavi giderleri

Il. Galisma glcinin azalmasindan ya da yitirilme-
sinden dogan kayiplar

Ill. Ekonomik gelecegin sarsiimasindan dogan kayiplar

IV. Kazang kaybi

A) LIV B) I, 11, 1l ), i, v

D) I, IV E)I, 1,000, 1V

isyerleri ve isletmelerinde is Kanunu hiikiimlerinin
uygulandigi isverenler ile liciincii kisiler, Turkiye ge-
nelinde calistirdiklari isci sayisinin en az kag¢ olmasi
halinde, galistirdiklari isciye o ay icinde yapacaklari
her tiirlii 6demenin kanuni kesintiler disiildiikten
sonra kalan net tutarini, bankalar aracilhigiylayéde-
mekle yiikiimliidiirler?

A)50  B)30 ()20 Dg 53’

4857 sayili Is Kanunu’na gore, Is¢ i kastindan

veya derli toplu olmayan ayisindan yahut ickiye
diskinliginden dogata Mhéa yakalanma-
si veya engelli haleyge
dogacak devamsizli

bir ayda...... is gl
sebep ile derhal fesih hakki dogurur.

durumunda, bu sebeple
ardr ardina.........is glni veya
n fazla slirmesi isverenin hakli

Yukaridaki noktali yerlere sirasi ile agagidakilerden
hangileri gelmelidir?
A) 3-5 B) 5-3 C) 2-5

D) 2-3 E) 1-3

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is giinii siiren islere
ne is denir?

A) Sureksiz is B) Surekli is

C) Gegici is D) Belirli streli is

E) Deneme Surekli is

74. 4857 sayili is Kanunu’na gore, asagidakilerden han-

gisi esit davranma ilkesi ile ilgili olarak yanhstir?

A) s iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siya-
sal duslince, felsefi inang, din ve mezhep ve ben-
zeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

B) Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli ¢ali-
san isci karsisinda kismfi siireli galisan isciye, belir-
siz sureli galisan isci karsisinda belirli stireli calisan
isciye farkl islem yapamaz.

C) C)isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri
davrandigini isci ispat etmekle yukimludur.

D

-

is iliskisinde veya sgna Brmesinde yukaridaki fik-
kiri da
i uygun bir tazminattan

ra hikidmlerine nildiginda isci, iki aya

kadar Ucreti tu
baska yoksun

akildigi haklarini da talep edebilir

E) isvere ojik veya isin niteligine iliskin sebep-
orunl@ kilmadikga, bir isciye, is s6zlesmesinin
apl da, sartlarinin olusturulmasinda, uygu-

| asinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya ge-

elik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz.

75. 4857 sayili is Kanunu’na gore, asagida sayili hallerin

hangisi veya hangilerinde gegici is iligkisi kurulabilir?

I. isletmenin giinlik islerinden sayilmayan ve ara-
likli olarak gordurilen islerde

Il. Is saghgi ve glvenligi bakimindan acil olan islerde
veya Uretimi 6nemli 6l¢lide etkileyen zorlayici ne-
denlerin ortaya ¢ikmasi halinde

Ill. isletmenin ortalama mal ve hizmet liretim kapa-
sitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek
olclide ve ongorilemeyen sekilde artmasi halin-
de,

IV. Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is ar-
tislari halinde

A) LIV B) I, 11, NI c)n, i, v

D) II, IV E)L LN, IV
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76.

77.

Gegici is iligkisi ile ilgili verilen asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?

A) Gegici is iliskisi, 6zel istihdam biirosu araciligiyla
ya da holding binyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna baglh baska bir isyerinde gorevlendir-
me yapilmak suretiyle kurulabilir

B) Gegici is iliskisi en fazla alti ay stireyle kurulabilir

C) Gegici is toplam sekiz ayl gegmemek lizere en faz-
la iki defa yenilenebilir

D) Gegici isci ¢alistiran isveren, belirtilen siirenin so-
nunda ayni ig igin alti ay gegmedikge yeniden gegi-
ci isci calistiramaz.

E) On ve daha az isci ¢alistirilan isyerlerinde bes isgi-
ye kadar gegici is iliskisi kurulabilir

Gegici is iligkisi ile ilgili verilen asagida en
hangisi yanhstir?

A) Gegici isci, gecici isci calistiran renden oOzel is-
e

tihdam birosunun hizme ne mahsup edil-

mek (izere avans alamaz

B) Gegici is iliskisinde isV&fen 6zel istihdam birosu-

dur

C) Gegici isgi, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla
kusuru ile neden oldugu zarardan, gegici isci calis-
tiran isverene karsi sorumludur

D) Gegici is¢i ¢alistiran isveren, 6denmeyen Ucretler
mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam
blrosunun alacagini 6demeyerek, 6zel istihdam
blrosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla
gecici iscilerin en ¢ok alti aya kadar olan Ucretleri-
ni dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir

E) Ucreti 6denmeyen isciler ve édenmeyen licret tu-
tarlari gecici isci calistiran isveren tarafindan calis-
ma ve is kurumu il mudurlGgine bildirilir

Vegici is

80. 4857 Sayili is kanununa gore deneme siireli is s6zles-

78. 4857 Sayili is kanununa gore takim sozlesmesi ile

olusturulan is sozlesmeleri icin asagidaki ifadeler-
den hangisi yanhstir?

A) Takim sozlesmelerinin yazili yapilmasi gerekir

B) Sozlesmede heriscinin kimligi ve alacagi licret ayri
ayri gosterilir

C) Takim kilavuzu igin, takima dahil isgilerin tcretle-
rinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti
yapilabilir

D) ise baslamasiyla is sézlesmesi kurulan isgilere (ic-
retlerini isveren veya isgeren vekili her birine ayri
ayri 6demek zorundadi

E) Takim sozlesmeSighakkin
110 uncu de

Borglar Kanunu’nun
U de uygulanir

B) Belirsiz sureli is
D) Belirli streli is

E) Deneme Siirekli is

mesi ile ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi veya
hangileri dogrudur?

I. Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi ko-
nuldugunda, bunun siresi en ¢ok iki ay olabilir

Il. Deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya
kadar uzatilabilir.

Ill. Deneme siiresi icinde taraflar is sozlesmesini karsi
tarafa bildirmek sarti ile tazminatsiz feshedebilir.

AL B) II, Il Q1,1

D) Yalniz lll E) I, 1L, 11l

81. Nitelikleri bakimindan siiresi 30 giinden fazla siiren

islere ne denir?

A) Sureksiz is B) Surekli is

C) Gegici is D) Belirli stireli is

E) Deneme Siirekli is
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82. Postalar Halinde isci Calistinilarak Yiiriitiilen islerde
Posta degisiminde isciler siirekli olarak en az kag
saat dinlendirilmeden ¢alistirllamaz?

A)5 B) 7,5 C)9 D) 11 E) 12

83. Postalar Halinde isci Calistinlarak Yiiriitiilen islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y6-
netmelik’e gére, asagidakilerden hangisi veya hangi-

leri dogrudur?

I. Saglik kurallari bakimindan giinde 7,5 saat ya da
daha az calisiimasi gereken islerde is¢i postalari
sayisl, her bir postanin ¢alisma siiresi, glinliik ¢a-
lisma surelerini agmayacak sekilde diizenlenir

Il. Gece isci postalarinda, 18 yasini doldurmamis ¢o-
cuk ve geng iscilerin calistiriimalari yasaktir

Ill. Bir isci postasi ile yirdtillen islerde, ikili ya da daha
cok posta sayisinin artirilmasi ya da (¢ posta halin-
de calisilan isyerlerinde glinliik ¢alisma siiresinin 7,5
saatin altinda saptanmasi sonucunda, ¢alisma siire-
lerindeki azalma nedeniyle, isgilerin Ucretlerinden
her saat igin Ucret kesintisi yapilabilir

AL I B) II, Il Q1,1

D) Yalniz Ill E) 1 11, 1l

84. Gece postasi ¢alismalanyla ilgili dsagidiki ifadele-

rinden hangisi veya hangileri d

I. Turizm, 6zel glivenlik velgaglik eti ydrutilen
islerde is¢inin yaz @ Inmasi sartiyla 7,5

saatin tzerind as! yaptirilabilir

Il. Gece don yasini doldurmamis ¢ocuk ve

geng iscilerin ¢alistirilmalari yasaktir

Ill. Normal calisanlarin gece postalarinda 11 saatten
fazla galistiriimalari yasaktir

AL I B) II, Il Q1,1

D) Yalniz Ill E) 1, 11, 1l

85. Nitelikleri dolayisiyla siirekli calistiklari icin durmaksi-
zin birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢aligtirilarak yii-
riitiilen islerde posta sayisi 24 saatlik siire icinde en az
kag isci postasi galistinlacak sekilde diizenlenir?

A)2

B) 3 Q)4 D)5 E)6

86. Postalar Halinde is¢i Calistinilarak Yiiriitiilen islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yo-
netmelik’e gore 6zel durumlar disinda iscilerin gece

postalarinda kag¢ saatten ¢ok galistinlmalarn yasak-
tir?
A) 6 B) 7,5 C)8

D)11  E)14

87. Calisma hayatinda “gece donemi” her halde en fazla

kag saat siiren donemdir?
A)7 B) 7,5 )8

D)11  E)12

88. Postalar Halinde i
Calismalara ili
Yonetmelik’

alistirifarak Yiiriitiilen islerde

ul ve Esaslar Hakkinda

izm, Ozel giivenlik ve saghk

aliyet gosteren alt isveren tarafindan
rde diizenleme 24 saatte ka¢ posta

D) 4 £)5

89. Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde,
iscilere, haftanin bir giinlinde kag saatten az olma-
mak lizere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili veril-
mesi zorunludur?

A)48 B)36 C)24 D)4 E)12

90. Gece galistinlma siireleri ve yasagi ile ilgili asagidaki-
lerden hangisi yanlistir?

A) Gece donemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri
gece calismasi olarak bilinir

B) lIsci postalarinda, 18 yasini doldurmamis gocuk ve
geng iscilerin gece galistirilmalari yasaktir

C) Calisma stresinin yarisindan ¢ogu gece donemi-
ne rastlayan bir postanin ¢alismasi, gece galismasi
sayilir

D) Belediye sinirlari icindeki her tirlQ isyeri isveren-
leri gece postalarinda calistiracaklari calisanlari
icin ulasim araci temin etmekle yakimluadar

E) Engelliisciler gece postalarinda galisabilir




ISG SINAV OKULU

A, B ve C SINIFI iS GUVENLIGi UZMANLIGI
SINAVLARINA HAZIRLIK

91.

92.

93.

94,

Ug yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen esler-
den birine istegi halinde kag hafta licretsiz izin kul-
landirlir?

A)6 B) 4 )8 D)16  E)12

Postalar Halinde is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y6-
netmelik’e gére, asagidakilerden hangisi veya hangi-
leri gece ¢alistirma yasagi kapsamindadir?

I. 18 yasini doldurmamis ¢ocuk isgi
Il. 18 yasini doldurmamis geng isci

IIl. 18 yasini doldurmus kadin galisan

A) Yalniz | B) Yalniz Il C) LI

D) II, Il E) 1, 11, 11l

Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiriitilen islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y6-
netmelik’e gore, nitelikleri dolayisiyla siirekli

tiklar icin durmaksizin birbiri ardina posta

de isci calistirllarak yiratilen islerde 24
saatlik siire icinde en az 3 is¢i post@si o
dizenlenir. Ancak bazi sektorle nleme 24

saatte 2 posta seklinde olaeak sekil Gzenlenebilir.
Asagidakilerden hang @ lerdedir?

A) Gida B) i

C) Turizm

D) Tekstil E) Egitim

Postalar Halinde is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’e gére, Calisma siiresinin ne kadari gece
dénemine rastlayan bir postanin ¢alismasi, gece ¢a-
ligmasi sayilir?

A) Yaris B) Ucte biri
C) En az 3 saati D) Bir kismi

E) Yarisindan ¢ogu

95. Gebe calisanlara gebelikleri siiresince, periyodik
kontrolleri igin.........cccueu.....izin verilir.

Noktali yere hangisi getirilmelidir?

A) Ucretsiz B) Periyodik
C) Muayene D) Dinlenme
E) Ucretli
96. Gebe veya Emziren Kadi Cahistinlma Sartlariy-

la Emzirme Odala cuk Bakim Yurtlarina Dair

Yonetmelik’e goge, iS¥eren, emziren galisani gilinde

en fazla ka rabilir?

A) B%R5 08 D)11  E)12

A%

97. Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlariy-
la Emzirme Odalar1 Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik’e gére Calisma Kogullari ve izinlerle ilgili

hangisi yanhstir?

A) Kadin galisanlar, gebe olduklarinin saglk raporuy-
la tespitinden itibaren doguma kadar gegen siire-
de gece ¢alismaya zorlanamazlar

B) Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen alti
ay boyunca gece calistirilmasi yasaktir. Bu stirenin
sonunda saglik ve glvenlik agisindan sakincali ol-
dugunun saglik raporu ile belirlendigi donem bo-
yunca gece calistiriimaz

C) Dogum oncesi 8 hafta ve dogum sonrasi 8 hafta
izin hakki vardir

D) Emziren c¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve
ise baslamalarindan 6nce, ¢alismalarina engel du-
rumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir

E) Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile be-
lirlenen calisan, raporda belirtilen siire ve islerde

¢alistirilamaz




ISG SINAV OKULU

A, B ve C SINIFI iS GUVENLIGi UZMANLIGI
SINAVLARINA HAZIRLIK

98.

99.

4857 sayih is Kanunu’na gore analik halinde calisma
ve siit izniyle ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhs-
tir?

A) Dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak lizere toplam on alti hafta izin haklar
vardir

B) Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde do-
gumdan once kullanamadigi calistirilmayacak si-
reler, dogum sonrasi surelere eklenmek suretiyle
kullandirihr.

C) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin lim
halinde, dogum sonrasi kullanilmayan sireler ba-
baya kullandirilir.

D) Doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan
onceki son haftaya kadar isyerinde calisabilir

E) Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontrol-
ler icin Ucretli izin verilir.

Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariy-
la Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik’e gére isveren tarafindan kurulan emzir-
me odasinin ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine en
¢ok ka¢ metre uzaklikta olmasi gerekir?

A) 50 B)100 C)200 D)250 E)300

100.Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok

kadin galisani olan isyerinde.....yasindaki ¢ocuklarin
birakilmasi, bakimi ve emziren galisanlarin gocukla-
rini emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma yer-
lerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi
zorunludur.

Noktali yere hangisi getirilmelidir?

A)0-4 B)0-3 C)0-6 D)0-8 E)O5

101.Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirima Sartla-
riyla Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelige goére isverenin oda ve yurt agma
yukiimliilugi ile ilgili asagidaki hususlardan hangisi
yanhstir?

A) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi igin gere-
ken kadin galisan sayisinin hesabina erkek calisan-
lar arasindan ¢ocugunun annesi 6lms veya vela-
yeti babaya verilmis olanlar dahil edilir

B) Oda ve yurt agma yukimliluginin belirlenme-
sinde, isverenin belediye ve micavir alan sinirlari
icinde bulunan tim isyerlerindeki kadin ¢alisanla-
rin toplam sayisi dikkate alinir

C) VYurt, isyerine 200 metreden daha uzaksa isveren
tasit saglamakla yakimladar

D) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den
¢ok kadin galisani olan isyerlerinde isveren tara-
findan, ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin
belirtilen sartlari tasiyan bir yurdun kurulmasi zo-
runludur

E) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi icin gere-
ken kadin galisan sayisinin hesabina erkek calisan-
lar arasindan ¢ocugunun annesi 6lmis veya vela-
yeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir

102.Gebe ve emziren kadinlarin galistirima sartlariyla
emzirme odalar ve ¢ocuk bakim Yurtlarina dair yo-
netmelige gore; asagida calisan kadin sayilari veri-
len isyerlerinden hangisinde yaslari ve medeni hal-
leri ne olursa olsun ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve
emzirmeleri i¢in yurdun kurulmasi zorunludur?

A)111 B)121 (C)131 D)141 E)151

103.Yaglari ve medeni halleri ne olursa olsun kag¢ kadin
calisani olan isyerlerinde, emziren galisanlarin ¢o-
cuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, galis-
ma yerlerinden ayri ve isyerine en gok 250 metre
uzaklikta belirtilen sartlari tagiyan bir emzirme oda-
sinin kurulmasi zorunludur?

A) 50-100 B) 50- 100 C) 100- 150

D) 150-500 E) 500 den fazla




ISG SINAV OKULU

A, B ve C SINIFI iS GUVENLIGi UZMANLIGI
SINAVLARINA HAZIRLIK

104.Gebe ve emziren kadinlarin galistirilma sartlariyla
emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarina dair y6-
netmelige gére oda ve yurtlarda calisacak y6netici,
saglik personeli ve diger personelin nitelikleri ve go-
revleri ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Oda ve yurtlarin emzirme odalarinda her 10 ¢o-
cuk icin bir kadin cocuk bakicisi bulundurulur

B) VYurtlarda, her 30 ¢ocuk igin bir gocuk bakicisi ile
Kiz meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolu-
miU mezunu veya benzeri meslek mensubu ele-
man bulundurulur

C) Cocuk bakicilarindan en az birinin Kiz Meslek Lise-
si Cocuk Gelisimi ve Egitimi B6limu mezunu veya
benzeri mesleklerden olmasi zorunludur. Yurtlar-
da

D) istihdam edilen personel icin en az ilkokul dip-
lomasi veya okuryazarlik belgesi almis ve saghkl
olma sarti aranir

E) Oda ve yurtlarda bulasici hastaligi bulunanlar ile
cocuklarin saghk ve gelisimlerini olumsuz etkile-
yebilecek personel galistiriimaz.

105.Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiri ry-
la Emzirme Odalari ve Cocuk Bakiim Yur§larina Dair
Yonetmeligi’ne gore oda ve Yur defa kim

tarafindan denetlenir? V
A) isveren/isveren ve m

B) s teftis mifettis

C) Anne/baba

D) Is glivenligi uzmani

E) s yeri hekimi

106.Emziren kadin galisanlar dogum tarihinden basla-
mak iizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakh
kalmak kaydiyla ne kadar siire ile gece postalarinda
¢ahistirlamazlar?
A) 3 ay

B) 6 ay C) Bir yil

D) iki yil E) Ugyil

107.Asagidaki alanlarin hangisinde yiiksek6grenim gor-
miis olanlar emzirme odalari ve bakim yurtlarinda
yonetici olarak gorevlendirilemez?

A) Sosyal hizmetler

B) Cocuk gelisimi ve egitimi
C) Psikoloji

D) Cocuk saghgi

E) Sosyoloji

ev ziren Kadinlarin Galistirilma Sartlariy-
irme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik’e gore Oda ve yurtlarin bildirilmesi is
181 ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerle-
inde agtiklari oda ve yurtlarlailgili bilgi ve belgeleri,
acilma tarihinden itibaren en geg kag giin igcinde bir
rapor halinde Milli Egitim Bakanlig ile bagl oldukla-
ri Galisma ve is Kurumu il Midiirliigiine gonderirler?

A) 60 B) 45 C) 30 D) 15 E)5

109.Kadin iscilerin gece postalarinda calistirabilmeleri
icin ige giriste alinan saglk raporundan sonra hangi
periyotlarla saglik kontrolii yapilir?
A) 24 ay
B) 12 ay
C) 9ay

D) 6 ay

E) Isyeri hekiminin belirleyecegi araliklarda




ISG SINAV OKULU

A, B ve C SINIFI iS GUVENLIGi UZMANLIGI
SINAVLARINA HAZIRLIK

110.Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6-
netmelik’e gore, isverenler actiklari oda ve yurtlarla
ilgili bilgi ve belgeleri Milli Egitim Bakanhg ile bagh
bulunduklari Calisma ve is Kurumu il Midirliigiine
gonderirler.

Bu raporda asagidaki hususlardan hangileri yer alir?

. isyerinin unvani, bagl oldugu Calisma ve is Kuru-
mu il Mudiirliga sicil numarasi ve adresi

Il. isyerinde calistirilan toplam calisan sayisi ve ka-
din calisan sayisi

IIl. Kuruma alinan gocuk sayisi, cinsiyeti

IV. Kurumun acik adresi, oda sayisi, oyun vyerleri,
bahgenin buyukligu, bakim ve egitim araglarinin
miktar ve gesitleri

ALl B) I, I )1, 1, v

D) I, 11, IV E)L L0, IV

nacak niteliklerden hangisi,yanhst
A) Duvarlar ve bélme m ri;w yukseklige kadar
Q

kolayca temizl
veya kapla Sl

maddeyle boyanmasi
rekmez

B) Odalar ve esyalar toz tutmayacak sekilde diiz ve
basit olmasi gerekir

C) Cocuk karyolalari ve komodinleri temiz, boyali,
kullanima ve sagliga uygun nitelikte olmasi gere-
kir.

D) Yurtlarda yeterli buytiklikte bir bahge bulunmasi
gerekir

E) Kadin ve velayet hakkina sahip erkek galisan sayi-
sinin en az % 10’u oraninda yatak, yeterli sayida
gdzlem odasi ve bir emzirme yeri bulunur. ihtiyaca
gore yeterli sayida yatak, bélme ve diger arag ve

gerecler ilave edilir

112.Asagidakilerden hangisi gebe ve emziren kadinlarin
¢alistirilma sartlariyla emzirme odalari ve gocuk ba-
kim yurtlarina dair yonetmeligin amaglarindan biri

degildir?
A) Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren g¢alisanin

dogum 6ncesi ve sonrasi kullanacagi izin siireleri-
ni belirlenmesi

B) Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren g¢alisanin
hangi donemlerde ne gibi islerde ¢alistiriimalari-
nin yasak oldugunun belirlenmesi

C) Calistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere
uyulacaginin belirlenmesi

D) Emzirme odalarinin veyagecuk bakim yurtlarinin

nasil kurulacagi nmesi
E) Gebe, yeni apmis veya emziren galisanin
isyerlehi i saglik ve glvenliginin saglanmasi

W ve emziren kadinlarin ¢alistirilma sartlaryla
zirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarina dair y6-
netmelige gore oda ve yurtlardan tamamen ayrilan

¢ocuklarin agagidaki bilgilerden hangisi veya hangi-
leri kayit altina alinir?

I. Tekrar dénus tarihi
II. Ayrilis nedeni
Il. Ayrilis tarihi

IV. Oda ve yurttan kiminle giktig

A) Yalniz | B) II, Il OIALl

D) I, Il E) 11, 11, IV

114.Kadin isciler gebe olduklarinin doktor raporuyla tes-
pitinden sonra ne zamana kadar gece postasinda
¢alistinlamazlar?
A) Dogum tarihinden sonra sekiz aya kadar
B) Dogum tarihinden sonra alti aya kadar
C) Dogum tarihinden sonra Ug aya kadar
D) Emzirme dénemi bitene kadar

E) Doguma kadar




ISG SINAV OKULU

A, B ve C SINIFI iS GUVENLIGi UZMANLIGI
SINAVLARINA HAZIRLIK

115.Gebe ve emziren kadinlarin ¢alistirilma sartlariyla
emzirme odalari ve ¢ocuk bakim Yurtlarina dair y6-
netmelige gore asagida verilen tanimlardan hangisi

yanhistir?

A) Gebe calisan: Herhangi bir saglik kurulusundan
alinan belge ile gebeligi hakkinda isverenini bilgi-
lendiren calisan

B) Emaziren c¢alisan: Tabi oldugu mevzuat hiukimleri
uyarinca sut izni kullanmakta olan ve isverenini
durum hakkinda bilgilendiren galisan

C) Emzirme odalari: Calisanlarin iki yasindan kuglik
¢ocuklarini emzirmeleri igin ayrilan odalar

D) Yenidogum yapmis ¢alisan: Yeni dogum yapmis ve
isverenini durumu hakkinda bilgilendiren ¢alisan

E) Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-60 aylik cocuklar
ile velisinin istegi tzerine ilkokula kaydi yapilma-
yan 60-66 aylik cocuklarin bakim ve egitimlerinin
yapildigi yerler

116.Gebe veya emziren kadinlarin gece calismasi ve, calis-
ma saatleri ile ilgili asagidakilerden hangisi yanh

A) Kadin ¢ahlisanlar, gebe olduklarinin h
la tespitinden itibaren doguma Kada

¢cen slre-

de gece ¢alismaya zorlanamégla

B) Yeni dogum yapmis calf§anin dogumu izleyen bir
yil boyunca gece ¢3 0 saktir.

C) Gunde 7.5 saatten'fe

istirlamazlar

D) Gebeveyae calisan glinde yedi buguk saat-

ten fazla galistirilamaz

E) Gebe veya emziren galisan doguma kadar giinde
en az 1,5 saat gebelik izni kullanabilir

117.Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariy-
la Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelige gore gebe iscinin ¢alistigi yerdeki gii-
riiltli seviyesinin en diisiik maruziyet etkin fazla ne
kadar dB(A) gegmemesi saglanir?

A)75 B) 80 C) 85 D) 87

E) 90

118.Gebe ve emziren kadinlarin galistirima sartlariyla
emzirme odalari ve ¢ocuk bakim Yurtlarina dair yo-
netmelige gére; Oda ve yurtlardan faydalanacaklar
ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Oda ve yurtlardan, sadece kadin galisanlarin go-
cuklari ile erkek galisanlarin annesi 6lmus gocuk-
lar faydalanirlar

B) Odalara 0-1 yasindaki, yurtlara ilkogretime kayit
yasini doldurmamis cocuklar alinir

C) Oda ve yurtlarda, cocuklar ve gorevliler disinda
baskasinin bulunmasi ve bunlarin amag disinda
kullanilmasi yasaktir.

D) Yurtlarda 0-24
izeri cocuklar b

lik, 25- ayhk ve 49 aylik ve

ayri bulundurulur.

E) Cocukl rtlara isbasi yapilmadan 6nce
bitiminde alinir. Anne ve babalar,
yurtlarin disiplin ve yonetimine dair
ymak sartiyla ara dinlenmesinde c¢o-

cllglarini gortip bakimlariyla ilgilenebilirler.

19.Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahstirilma Sartlariy-
la Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelige gore; Cocuklarin bulundurulacagi oda-
larin taban alanlarinin her ¢ocuga en az kag metre-
kare, hacimlerinin ise her ¢ocuga en az ka¢ metre-
kiip hava diisecek sekilde olmasi gerekir?

A)2-5 B)3-8 C)4-8

D)4-10 E)5-10

120.Asagidakilerden hangisi gebe ve emziren kadinla-
rin ¢alistirilma sartlariyla emzirme odalari ve ¢ocuk
bakim yurtlarina dair yénetmeligin ekinde bulunan
emzirme odasi ve ¢cocuk bakim yurtlarinda bulundu-
rulan ilag ve tibbi gereg ¢izelgesinde yer almaz?

A) Serum B) Oksijenli su

C) Yanik pomadi D) Kivet

E) Bisturi




ISG SINAV OKULU

A, B ve C SINIFI iS GUVENLIGi UZMANLIGI
SINAVLARINA HAZIRLIK

121.Emziren kadin ¢alisanlar dogum tarihinden basla-

124.Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahistiriima Sartlariy-

mak iizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakh
kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda ¢a-
histinlamazlar Ancak emziren kadin ¢alisanlarda bu
suire, anne veya ¢ocugun saghigi acisindan gerekli ol-
dugunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan
raporla belgelenmesi halinde kag¢ aya kadar daha
uzatihr?

A)12  B)S8 Q)6 D)4 E) 2

122.Gebe ve emziren kadinlarin galistirnlma sartlariyla

emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurtlarina dair y6-
netmeligi’e gore ¢ocuklarin beslenmesinde gocukla-
ra verilecek besinler ile ilgili hangisi veya hangileri
dogrudur?

I. 250’ser gram dayanikli veya pastorize sit verilir
Il. Oda ve yurtlarda, ¢ocuklarin ihtiyaglarina gore

gerekli besinler, kahvaltilari ve yemekleri verilir

Ill. Yemek listeleri ve tamamlayici beslen
zenlenmesinde igyeri hekiminin gogiisleri

IV. 50 gram glinlik mama verilir

A) Yalniz | B) I, II I, 1Nl

D)1, 11, IV

123.Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahistirilma Sartlariyla

Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6-
netmelik’e gére Ortaklasa kurulan oda ve yurtlarin
yonetimi Oda ve yurtlar birden ¢ok isveren tarafin-
dan kuruldugu takdirde, bu isverenler veya isveren
vekilleri, ayda en az kag defa toplanarak bu yerlerin
yonetimine dair kararlari alirlar ve uygulanmasini
saglarlar?

A)1l B) 2 C)3 D) 4 E)5

la Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik’e gore asagidaki oda ve yurtlarda bulu-
nacak niteliklerden hangisi yanhistir?

A) Bodrum katinda ve dogrudan acik havaya agilma-
yan yerlerde olamaz.

B) Pencereleri dogrudan gtines 15181 alacak sekilde olur.

C) Kadin ve velayet hakkina sahip erkek ¢alisan sayi-
sinin en az % 15’u oraninda yatak, yeterli sayida
gdzlem odasi ve bir emzirme yeri bulunur. ihtiyaca
gore yeterli sayida yatak, bélme ve diger arag ve
geregler ilave edilir.

D) Cocuklarin bulundurulacagyodalarin taban alanla-

rinin her ¢ocug metrekare, hacimlerinin

ise her cocugaen @z 8 metrekiip hava diisecek se-

kilde Imasi gerekir.
E) n, ¢coeuklarin saghgina zarar vermeyecek ve
ola izlenebilecek bir malzeme ile désen-
i gerekir.

A%

25.Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Galistirilma Ko-
sullari Hakkinda Yonetmelik ile ilgili agagidaki ifade-
lerden hangisi yanhstir?

A) Kadin galisanlar her ne sekilde olursa olsun gece
postasinda yedi buguk saatten fazla galistirilamaz

B) Toplu tasima araglari ile gidip gelme zorlugu bu-
lunan isyeri isverenleri, gece postalarindaki kadin
calisanlari isyerine gotlrip getirmekle yikimli-
dir

C) Kadin galisanlarin gece postalarinda calistirilabil-
meleri igin, ise baslamadan 6nce, gece postala-
rinda ¢alistirlmalarinda sakinca olmadigina iliskin
saglik raporu isyeri hekiminden alinir.

D) Isveren, isin devami siiresince, diizenli araliklar-
la ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini
saglar.

E) Kadin ¢alisanin kocasi da isin postalar halinde yu-
rataldtga ayni veya ayri bir isyerinde calisiyor ise
kadin galisanin istegi lizerine, gece calistiriimasi,
kocasinin galistig1 gece postasina rastlayacak sekil-
de diizenlenir.
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126.Genel kural olarak kadin g¢alisanlar gece postalarin-
da yedi buguk Saatten fazla calistirilamazlar. Kadin
¢alisanin yazili onayi olmasi kosulu ile bu durumun
istisnalari arasinda asagidaki islerden hangisi veya
hangileri bulunmaktadir?

I. Turizmisleri
Il. Ozel giivenlik hizmetleri

IIl. Saglik hizmeti yaratilen isler IV. Gida hizmetleri

A) Yalniz | B) I, I Q) 1, 11, 1l

D)1, 11, IV E) Hepsi

127.Kadin galisanlar gece postalarinda yedi buguk saatten
fazla galistinlamaz. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saghk
hizmeti yiriitiilen islerde ve bu islerin yiiriitildugii is-
yerlerinde faaliyet gésteren alt isveren tarafindan yiirii-
tiilen islerde kimin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi
bucuk saatin lizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir?

A) Kadin galisanin B) Alt isverenin

C) Esas isverenin D) Bakanligin

E) Valiligin

128.Hazirlama, tamamlama ve temizleme isl
meligi’'ne gére hazirlama, tamamlamage temizleme
islerinde galistinlacak iscilerin sayisi ile ida-
kilerden hangisi yanhgstir?

A) 1-15 galisani bulunan igyerlerin
olamaz

B) 31-60 galisani bl rlerinde 7 isciden fazla
olamaz

3 isciden fazla

C) 61-80 galisani bu
olamaz

an igyerlerinde 8 isciden fazla

D) 81-100 calisani bulunan isyerlerinde 10 isciden
fazla olamaz

E) 100’den fazla galisani bulunan isyerlerinde galisan
sayisl toplaminin ylizde onundan fazla olamaz

129.Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde galis-
tirilacak isgilerin sayisinin hesabinda, 100’den fazla
¢alisani bulunan isyerlerinde, ¢alisan sayisi toplami-
nin ylizde kagindan fazlasi olamaz?
A)3 B) 10

)20 D)15

E) 25

130.Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonet-
meligi’'ne gore isyerinde, hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerini de yapan asil iscilere, bu islerde
gegirdikleri siirenin her bir saati icin 6denecek licret,
o isyerindeki asil islerine ait normal ¢alisma Ucreti-
nin saat basina diisen tutarinin yiizde kag yukseltil-
mesi suretiyle verilir?

A)10 B)25 ()50 D)75  E)100

131.Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonet-
meligi’ne gore Hazirlama,
islerinde gahstirilaca i

bulunan isyerlerin isci

132.Hazi a, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonet-
meligi’'ne gore Hazirlama, tamamlama ve temizleme

mamlama ve temizleme
in sayisi 16-30 calisani
n fazla olamaz?

D)2 E)1

rinde galistirilacak iscilerin sayisi 70 ¢alisani bu-
lunan isyerlerinde kag isciden fazla olamaz?

A) 18 B) 8 )6 D)4 E)2

133.Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonet-
meligi’ ne gore asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yapti-
rilmak Gzere ayrilmis olan isgilerin, bu islere ayri-
lan saatlerde, baska bir iste calistirilabilir

B) Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de da-
hil glinlik galisma siiresi 11 saati agamaz

C) Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile ya-
pilan fazla ¢alisma sirelerinin toplami yilda iki yiz
yetmis saati gegcemez

D) Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin,
isyerinde calisan iscilere nobetlese yaptiriimasi
esastir

E) Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin
ylratilmesi sirasinda, bir iscinin, ekip basi olarak
gorevlendirilmesi esastir
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134.isyerinde yiiriitiilen asil isin bitmesinden sonra ha-
zirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak
olan isgilerin, bu islere baglamadan dnce kag saatten
az olmamak lizere dinlenmeleri zorunludur?

A)Yarimsaat B)1 C)1,5
D) 2 E)2,5

135.Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yonet-
meligi’ne gore asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) isverenler, hazirlama, tamamlama ve temizleme
islerinin yaratilmesi sirasinda, is sagligi ve gliven-
liginin saglanmasi icin gerekli her tirla 6nlemi alir

B) Hazirlama isleri sirasinda isciler is saghgi ve gu-
venligi konusunda alinan her tirli 6nleme uymak
zorundadirlar

C) Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yaptiril-
mak tizere ayrilmis olan isciler, bu islere ayrilan saat-
lerde, herhangi bir baska iste galistirilmalari yasaktir.

D) Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil
olmak tzere, glinliik calisma siiresi 11 saati agamaz

E) Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizle-
me islerini de yapan asil iscilere, bu islerde gegir-
dikleri stirenin her bir saati icin 6denecek (cret, o

nin saat basina diisen tutarinin yiizde y
tilmesi suretiyle verilir

136.Analik izni Veya Ucretsiz izin S
Sireli Cahismalar Hakkindaki Yon
izin hakki ile ilgili asagidakilékden hangisi yanhigtir?

ce sekiz ve dogumdan
fizere toplam on alti haf-
irilmamasi esastir

B) Cogul gebelik halinde dogumdan once galstiril-
mayacak sekiz haftalik sireye iki hafta slre eklenir

C) Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise
dogumdan 6nce kullanamadigi ¢alistirilmayacak
sureler, dogum sonrasi slrelere eklenmek sure-
tiyle kullandirihr

D) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limi
halinde, dogum sonrasi kullanilamayan sireler
babaya kullandirilir

E) iki yasini doldurmamis cocugu evlat edinen es-
lerden birine veya evlat edinen isciye, cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta analik izni kullandirilir

137.Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kis-

mi Siireli Calismalar Hakkindaki Yonetmeligine gore
analik izin hakki ile ilgili asagidaki ifadelerden han-

gisi veya hangileri dogrudur?

I. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alstiril-
mayacak sekiz haftalik siireye dort hafta sire ek-
lenir. Ancak, saghk durumunun uygun oldugunun
doktor raporuyla belgelendirilmesi halinde kadin
isci isterse dogumdan 6nceki U¢ haftaya kadar is-
yerinde cgalisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢a-
listig1 sireler dogum sonrasi surelere eklenir.

Il. Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinen es-
lerden birine veya evlét edinen isciye, cocugun
aileye fiilen teslimegdildigi tarihten itibaren sekiz
hafta analik iznjskullandir

lll. Analik izni
rumun

ilen sureler, isginin saglik du-
igine gbre dogumdan 6nce ve
irse artirilabilir.

sonra r

alni B) Yalniz Il aL
)11, 1 E) 1, 1L, 1l

.Afalik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kis-
mi Siireli Calismalar Hakkindaki Yonetmeligine gore
¢alisma siiresinin yarisi kadar licretsiz izin hakki ile
ilgili olarak agagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun ba-
kimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla kadin isci ile ti¢ yasini doldurma-
mis ¢gocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere
istekleri halinde ikinci dogumda 120 giin, sonraki
dogumlarda ise 180 gin sireyle haftalik ¢alisma
suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir

B) Cogul dogum halinde bu sirelere otuzar giin eklenir

C) Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile
belgelendirilmesi halinde bu sire 360 giin olarak
uygulanir

D) Ucretsiz izinden yararlanan kadin isciye, bir yasin-
dan kigik cocugunu emzirmesiigin glinde toplam
bir buguk saat olan siit izni uygulanir

E) Analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isci ile t¢ yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen kadin veya erkek iggilere istekleri halin-
de birinci dogumda 60 giin siireyle haftalik ¢calisma
suresinin yarisi kadar (cretsiz izin verilir
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139. Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sii-
reli Calismalar Hakkindaki Yonetmeligine gore Ug yasini
doldurmamis gocugu evlat edinen eglerden birine veya
evlat edinen isciye, cocugun aileye fiilen teslim edildigi

tarihten itibaren kag hafta analik izni kullandirilir?

A)12  B)8 Q)4 D) 2 E)1

140.“Analik izni veya Ucretsiz izin sonrasi yapilacak kismi
sureli ¢alismalar hakkinda yonetmelik”e gore; lcret-
siz izin hakki ilgili agsagidaki ifadelerden hangileri
dogrudur?

I. Kadin isgiye, analik izninin bitiminden itibaren is-
tegi halinde alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.

Il. Ucretsiz izin, i¢ yasini doldurmamis cocugu evlat
edinme halinde eslerden birine veya evlat edine-
ne verilir.

. Ucretsiz izin siresi, yillik ticretli izin hakkinin he-
sabinda dikkate alinmaz.

A) Yalniz | B) Yalniz IlI anLn

D) II, I E)L 1,00

141.Analik izni Veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapil
Sureli Calismalar Hakkinda Yonetmeli
da verilen tanimlardan hangisi yanlistir

A) Ucretsiz izin: Analik izninin bitfinden itibaren is-

ciye istegi halinde verileMizin

B) Kismi streli calism , igyerinde tam sureli is

sozlesmesi ile y al calismanin Ggte ikisi

oranina ka g1 calisma

C) Haftalik ¢alisma suresi: Genel bakimdan haftalik
en cok kirk bes saat olan siire

D) Ucretli izin: Dogumun ilk alti ayinda verilen izin

E) Analik izni: Kadin isginin dogum nedeniyle ¢alsti-
rilmadigi slire icin verilen izin

142.Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi saglik durumu-
nun uygun oldugunun doktor raporuyla belgelendi-
rilmesi halinde kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki
kag haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir?

A)1l B) 2 C)3 D)4 E)5

143.Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi
Sirreli Calismalar Hakkinda Yonetmelik’e gére Kadin
isciye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halin-
de verilen licretsiz izin en fazla kag aydir?
A)l B) 3 C)4

D)6 E) 12

144.Calisanlara verilecek olan yillik iicretli izin siireleri
ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) isyerinde ise basladigl giinden itibaren deneme
siresi de icinde olmak

olan isgilere yillik ticre

ere en az bir yil ¢alismis
in verilir

B) Villik Gicretli jzi n vazgecilemez

C) liscilere lik Gcretli izin sUresi, hizmet

siresi n bes yila kadar (bes yil dahil) olan-

ndont glinden az olamaz

) Rizmet siresi bes yildan fazla onbes yildan az
olaflara yirmi glinden az izin verilmez
Vizmet suresi onbes yil (dahil) ve daha fazla olan-

lara otuz glinden az izin verilmez

145.Yilhk ticretli iznin uygulanmasi ile ilgili olarak asagi-
dakilerden hangisi yanhstir?

A) Yillik Gcretli izin isveren tarafindan bélinemez.

B) izin siireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bélimi
on glinden asagl olmamak tzere bolimler halin-
de kullanilabilir

C) Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan di-
ger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izne mahsup edilebilir

D) Yillik Geretliizin glinlerinin hesabinda izin stresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
glnleri izin siresinden sayllmaz

E) Yilik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu
yerden baska bir yerde gegirecek olanlara istem-
de bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosu-
lu ile gidis ve donislerinde yolda gececek sireleri
karsilamak lizere isveren toplam dort giine kadar

licretsiz yol izni vermek zorundadir
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146.0nsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha
yukari yastaki iscilere verilecek yillik {icretli izin sii-
resi kag giinden az olamaz?
A) 14 B) 20 C)24

D)26  E)30

147.Yilik tcretli izin yonetmeligine goére izin kurulunun go-
rev ve yetkileri ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili ta-
rafindan izin kurulunailetilen izin isteklerine gore ha-
zirlayacag) izin gizelgelerini isverenin onayina sunmak

B) izin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli
bir donemde kullanmak bakimindan iginde bu-
lunduklari zorunluluk veya engellerini, isin aksa-
madan ydratilmesini ve isci sayisini gbz 6niinde
bulundurarak hazirlamak

C) iscilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayet-
lerini inceleyerek sonucunu isverene ve ilgili isgiye
bildirmek

D) Her yil Ucretli izinlerin daha yararli gegirilebilme-
si icin kamplar ve geziler diizenlemek, bu konuda
alinmasi mimkin olan tedbirleri arastirmak ve
isverene tekliflerde bulunmak

E) izin kurulunun calismalari icin gerekli yer, ele ,
arag ve geregler

148.Yillik Ucretli izin yonetmeligine gorg izin Kurullarinin
olusumu ile ilgili asagidakilerden yanhistir?

iSyerlerinde isveren
en bir, iscileri temsilen
am Ug kisiden olusan izin

A) lisci sayisi ylizden
veya isveren vekil
iki kisi olmak tz&re t6p
kurulu kuru

B) Kurula galisan temsilcisi baskanlik eder

C) Kurulun baskani disinda kalan isgi Gyeleri ve ye-
dekleri isyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri
tarafindan segcilir

D) Sendika temsilcileri secilmemis isyerinde izin ku-
rulunun isci tyeleri ve yedekleri, o isyerindeki isgi-
lerin yaridan bir fazlasinin katilacagi bir toplantida
acik oyla segilir

E) izin kurulu baskani ile Giye ve yedekleri isyerinde
isveren tarafindan ilan edilir. Asil Gyelerin yok-
lugunda yedeklerin biri baskanin cagrisi Gzerine
toplantiya katilr

149.Asgari Ucret Yonetmeligi ‘ne gore asgari iicret en geg
ne kadar zamanda bir belirlenir?
A) 4 Ay

B) 6 Ay C)avil

D) 2 Vil E) 1 Vil

150.Asgari Ucret Yonetmeligi’ne gore her toplanti giini
icin komisyon baskanina flyelerine ve raportérlere

gosterge rakaminin m yhk katsayisi ile carpimi

sonucunda buluna

ilgili 6deme mi
yanhstir?

ilgili asagidakilerden hangisi

A) isyonbaskanina 1100
misyon Uyelerine 1000
C) Raportorlere 800

Odemeler toplantinin gergeklestirildigi ay icinde
tamamlanir

E) Her asgari lcret tespitinde on toplanti giiniinden
fazla huzur hakki 6denmez

151.Asgari licret belirleme komisyonu ile ilgili olarak asa-
gidakilerden hangisi yanhstir?

A) Komisyon, en az on Uyenin katilimi ile toplanir ve
oylarinin gogunlugu ile karar verir.

B) Komisyonun Ucretin belirlenmesine iliskin karari
kesindir

C) isgilere, Komisyonca belirlenen iicretlerden diisiik
licret ddenemez

D) Komisyon, gerektiginde uzman Kkisilerin bilgisine
basvurabilir

E) Komisyonun sekreterya ve raportorliik hizmetleri
hazine ve maliye bakanligi tarafindan yerine ge-
tirilir.
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152.Engelli ve eski hiikiimlii calistirmayan isverenlerden
tahsil edilen idari para cezalarini kullanmaya yetkili
komisyona dair yonetmelik te belirtilen asagidaki
tanimlardan hangisi yanhstir?

A) Engelli: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve
sosyal yeteneklerini gesitli derecelerle kaybetmesi
nedeniyle calisma gliciiniin en az yizde kirkindan
yoksun oldugu “Engellilere Verilecek Saghk Kurulu
Raporlan” ile belgelenen ve ¢alisabilir durumda
olan kisiler

B) Kursiyer: Bu Yonetmelik kapsaminda kabul edilen
projeler cercevesinde dizenlenecek faaliyetlere
katilan engelli ve eski hikimliler

C) Sozlesme: Bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
faaliyetlerin cercevesini belirleyen ve Kurum ile
yiklenici arasinda imzalanan belirli stireli belge

D) Yuklenici: Bu Yonetmelik kapsamindaki faaliyetle-
rin yaruttlmesi amaciyla s6zlesme ve/veya proto-
kol imzalanan hizmet saglayicilari

E) Genel Mudurlik: Sosyal Hizmetler Genel Midir-
lagi

153.155 calisani bulunan 6zel sektérdeki bir
kag eski engelli galisan bulunmak zor Ir?

A)1 B) 2

154.4857 sayili is Kanunufa g
is s6zlesmesiyle 8Q,is @

kag engelli is¢i calig a ylikiimludiir?

Q)3 5

irsiz tam zamanh
an bir kamu kurulusu

A)1l B) 2 3 D) 4 E)5

155.Engelli ve eski hiikiimlii calistirmayan igsverenlerden
tahsil edilen idari para cezalarini kullanmaya yetki-
li komisyona dair yonetmelik geregince sunulan ve
teknik ¢alisma grubunda gérisiilen projeleri ve giin-
deminde yer alan konulari gériismek lizere herhangi
aylarda 2 defa olarak toplanir?

A) Ocak- Temmuz B) Mart- Eylul

C) Mayis-Ekim D) Haziran- Aralik

E) Nisan-Agustos

156.Engelli ve eski hiikiimlii calistirmayan isverenlerden
tahsil edilen idari para cezalarini kullanmaya yetkili
komisyona dair yonetmelik’e gore asagidakilerden
hangisi komisyonun ¢alisma esaslarindan degildir?

A) Komisyon Baskani, gerekli gordigi hallerde Ko-
misyonu olaganlsti toplantiya cagirabilir. En az
¢ Uyenin yazil istemi ile Komisyonun olaganusti
toplanmasi talep edilebilir. Olaganistii toplanti
talebi, Komisyon Baskani tarafindan en geg on bes
gln icinde yerine getirilir

B) Komisyonun toplanti tarih ve saati ile glindem ve
glindeme ait bilgi ve belgeler, Kurum tarafindan
Komisyon tyelerine toplanti glinlinden en az bes
glin 6nce gonderilir,

C) Komisyon, en azgiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
ilan cogunlugu ile karar alir. Ce-
lafhaz. Oylarin esitligi halinde, Bas-
af yoniinde karar alinmis sayilir

ekretarya Is saghgi ve Giivenligi Ge-
grluk tarafindan yaratalar

E) Komgisyon almis oldugu kararlarin uygulanmasi igin

uruma sinirlari belirlenmis yetkiler devredebilir

“Uzaktan galismanin yapilamayacagi isler arasinda
asagidakilerden hangileri bulunur?

I. Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢calisma
Il. Tehlikeli radyoaktif maddelerle galisma

Ill. Biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan ¢a-
lisma islemlerini iceren islerde ¢alisma

A) Yalniz | B) I, Il Q1,1

D) I, I E)L I, 0N

158.is¢inin, uzaktan ¢alisma yapma talebi ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi yanlhistir?

A) iscinin talebi yazili olarak calisma bélge miidiirlii-
gune yapilir

B) Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda is-
verence degerlendirilir

C) Talep degerlendirilirken, isin ve iscinin niteligi ge-
regi uzaktan calismaya uygunlugu ile isverence

belirlenecek diger kistaslar kullanilir

D) Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz giin
icinde isciye talebin yapildigi usulle bildiriimesi esastir

E) Talebin kabul edilmesi halinde ilgili mevzuata uy-
gun sekilde sézlesme yapihir
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159.isci iicretlerinden ceza olarak kesilen paralari kullan-
mak igin proje sunan tesekkiil ve kuruluslar, egitim
ve sosyal hizmet faaliyetleri igin yapilan plan, proje
ve programlarini, en geg bir 6nceki yilin hangi tarihi-
ne kadar Bakanlikta olacak sekilde gondermek veya
vermek zorundadirlar?

A) 1 Ocak B) 1 Mart

C) 30 Haziran D) 30 Kasim

E) 30 Aralik

160.isgi licretlerinden ceza olarak kesilen paralari kullan-
maya yetkili kurulun tesekkiilii ve ¢alisma esaslari
hakkinda yonetmelik’ Kurul, projeleri incelemek ve
karar vermek lizere her yil diizenli olarak hangi ayda

toplanir?
A) Ocak B) Mart C) Haziran
D) Ekim E) Arahk

161.Telafi galismasi, giinliik en ¢ok galisma si

11 saati asmamak kosulu ile glinde kagsaatten,fazla
olamaz?
A) 1 B) 2 C 5

162.is¢i ticretlerin ceza olarak kesilen paralari kullan-

)3 D )
maya yetkili $
hakkinda yonetmelik’e gére olusturulacak kurulda

esekkiilii ve galisma esaslari

asagidakilerden hangisi bulunmaz?

A) Is sagligi ve giivenligi genel miidiiri

B) Mistesar veya gorevlendirilecek Mistesar Yar-
dimcisi

C) En fazla tyeye sahip is¢i konfederasyonu yonetim
kurulunca secilecek iki isci temsilcisi

D) En fazla lyeye sahip isveren konfederasyonu yo-
netim kurulunca secilecek iki isveren temsilcisi

E) iskur Genel Mudiirii

163.is kanununa iliskin ¢alisma siireleri yonetmeligi’ne
gore asagida verilen bilgilerden hangisi yanlistir?

A) Genel bakimdan c¢alisma siresi haftada en ¢ok
kirk bes saattir

B) Aksi kararlastirlmamissa ¢alisma sireleri, isyerle-
rinde haftanin galisilan gilinlerine esit dlgiide bo-
linerek uygulanir

C) Gunlik galisma siresi her ne sekilde olursa olsun
11 saati agsamaz

D) Yer alti maden islerinde galisan iscilerin ¢alisma

suresi; glinde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok

vsim, yoredeki gele-
onlnde tutularak, yirmi

resi di linarak duzenlenir

Wlagtmlmls is haftasi veya haftalarindan sonraki

nemde iscinin daha az sirelerle galistiriimasi sure-
tiyle, toplam calisma siiresi, calismasi gereken toplam
normal slireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir.

Yukarnidaki verilen bilgide asagida verilen hangi ¢a-
ligma sekli tanimlanmigtir?

A) Kismi Sireli Calisma

B) Calisma Siresi

C) Denklestirme Esasina Gore Calisma
D) Telafi Calismasi

E) Fazlasirelerle calisma

165.is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’ne
denklestirme esasina gore; Denklestirme ..... aylik
siire icinde tamamlanacak, bu sire toplu is sozlesme-

leriile .....aya kadar artirilabilecektir.

Yukarnidaki bosluga sirasi ile asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

A)1-2 B)2-4 ()35 D)42 E)2-1
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166.Denklestirme esasina gore yapilan ¢alismalarla ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Denklestirme iki aylik siire icinde tamamlanacak,
bu sire toplu is sézlesmeleri ile dort aya kadar ar-
tirilabilecektir

B) Turizm sektoriinde dort ayhk sire igcinde isginin
haftalik ortalama calisma suresi, normal haftahk
calisma siiresini asamaz

C) Denklestirme siresi toplu is sozlesmeleri ile alti
aya kadar artirilabilir

D) Parga basina, akort veya gotiirl gibi yapilan is tu-
tarina gore Ucret 6denen islerde de bu Yonetmeli-
gin denklestirmeye iliskin hiiktimleri uygulanir

E) Denklestirme dénemiicinde glinlik ve haftalik ¢ca-
lisma sireleri ile denklestirme siiresi uygulamasi-
nin baslangic ve bitis tarihleri calisanlar tarafindan
belirlenir

167.is kanununa iliskin ¢alisma siireleri yonetmeligi’ ne
gore telafi ¢calismasi ile ilgili agagidakilerden hangisi
hangileri dogrudur?

I. Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram
ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerini
edilmesi durumunda telefi calismasi ya

ihte
bildirmek

Il. Telafi galismasi yaptiracak isvegen
¢alismaya baslanacagini, ilgili
zorundadir

giler

lIl. Telafi galismasi, kayg lusgturan zorunlu ne-

2 igyerinin normal calis-

ma donemine I takip eden 2 ay igeri-

sinde yap

IV. Telafi calismasi, glinliik en ¢ok ¢alisma siresi olan
11 saati asmamak kosulu ile giinde 2 saatten fazla
olamaz

V. Telafi ¢alismasi, tatil glinlerinde de yaptirilabilir

A) L, B) I, 11, IV )L,V

D) II, I, IV, V E)LIL LIV, V

168.is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’ne
gore Giinliik calisma siiresi her ne sekilde olursa ol-
sun kag saati asamaz?

A)7,5 B) 8 C)9 D) 11

E) 14

169.Kismi siireli ¢alisma iscinin, isyerinde tam siireli is
sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin hangi orani-
na kadar yaptigi calismayi ifade eder?

A)1/2 B)1/3 (C)2/3 D)2/5 E)3/5

170.is kanununa iliskin fazla ¢alisma ve fazla siirelerle
¢alisma yénetmeligi’ ne gore is kanununda yazili ko-
sullar cergevesinde haftalik 45 saati asan calismala-
ra ne denir?

A) Fazla galisma

B) Fazla sirelerle ma

M siirelerle calisma en fazla kag saate kadar yapi-

an g¢alismalari kapsamaktadir?

A) 30 saate kadar B) 45 saate kadar

C) 50 saate kadar D) 65 saate kadar

E) 90 saate kadar

172.Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yéredeki gelenek-
ler ve isin niteligi goz oniinde tutularak, yirmi doért
saat icinde kesintisiz kag saat dinlenme siiresi dikka-
te alinarak duizenlenir?

A)8 B)11 ()12 D)14 E)16

173.Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siirele-
ri Yonetmeligi'ne gére calisma siresinin haftalara
tam boliinemedigi hallerde, calisma siiresi is glini
lizerinden ve her is giinii kag saatlik is siiresi kabul
olunmak suretiyle hesaplanir?

A) 4,5 Saat B) 6 Saat C) 7 Saat

D) 7,5 Saat E) 8 Saat
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174.Haftalik is glinlerine boéliinemeyen calisma siireleri
yonetmeligi’'ne gore asagidakilerden hangisi yanhs-
tir?

A) Calisma dénemi, isin niteligine gore, en ¢ok alti ayi
gecmemek Uzere, isveren tarafindan belirlenir

B) Bir calisma donemindeki calisma siiresi, bu d6-
nem icindeki hafta sayisinin, haftalik calisma siire-
si carpimi sonunda bulunan miktari asamaz.

C) Gece calisma suresi 7,5 saati, profesyonel ve agir
vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin glinlik cahs-
ma siresi de 11 saati gecemez

D) Bir galisma donemi igindeki haftalik is siiresi 45
saatten az ya da ¢ok olarak belirlenebilir

E) Calisma suresinin haftalara tam bolinemedigi
hallerde, galisma siresi is glini Gizerinden ve her
is glini 7,5 saatlik is stresi kabul olunmak suretiy-
le hesaplanir

175.Haftalik is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri
Yonetmeligi'ne gore galisma donemindeki galisma
siiresinin bir is haftasina diisen ortalamasi en¥azla
kag saat olur?

A) 20 Saat B) 30 Saat C)35S

D) 45 Saat E) 50

Calisma Siirele-

allsma stiresi kag saati

176.Haftalik is Gﬁnlerine
ri Yonetmeligi’'ne gérelg
gecemez?

A) 11 Saat B) 8 Saat C) 7,5 Saat

D) 6 Saat E) 4,5 Saat

177 .Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Caligma Siireleri
Yonetmeligi’ne gore profesyonel ve agir vasita ehli-
yeti ile tasit kullananlarin giinliik ¢calisma siiresi en
fazla kag saati gecemez?

A) 7 Saat B) 8 Saat C) 9 Saat

D) 40 Saat

E) 12 Saat

178. Haftalik is giinlerine béliinemeyen calisma siireleri yo-
netmeligi’ne gore asagidakilerden hangisi yanligtir?

A) Bir yil icinde yapilacak fazla galismalarin toplami
270 saati asamaz

B) Haftanin bir giintinde kesintisiz 24 saatten az ol-
mamak Uzere hafta tatili verilmesi zorunludur

C) isciler, 24 saatlik siire icinde kesintisiz en az on
dort saat dinlendirilmeden calistirilamaz

D) Gilnluk is stresi 11 saati gecemez

E) Hareket halindeki tasitlarda calisan iscilerin ara din-
lenmeleri, genel olarak duraklama yerlerinde verilir

yen Calisma Siireleri

179.Haftalik is Giinleri
6 iscilere haftanin bir gi-

Yonetmeligi'n

niinde kesi tten az olmamak lizere hafta
tatili veri udur?
A) t B) 12 Saat C) 14 Saat

D) 18 Saat E) 24 Saat

Mllk is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri

Yonetmeligi’ne gore isciler, 24 saatlik siire icinde kesin-
tisiz en az kag saat dinlendirilmeden galistinlamaz?

A) 7 Saat B) 8 Saat C) 9 Saat

D) 10 Saat E) 11 Saat

181.Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siirele-
ri Yonetmeligi esasina gore fazla caligmalar ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanlis bir ifadedir?

A) Fazla galisma, bir ¢alisma doénemindeki ¢alisma
siresinin disinda yapilan ¢alismadir.

B) Bir yil icinde yapilacak fazla galismalarin toplami
270 saati asamaz

C) Bir galisma dénemi iginde, izinli veya raporlu bu-
lunmalari nedeniyle tam olarak calistirilamayan
iscilerin fazla calismalari, o dénem icinde calistik-
lari glin sayisina gore hesaplanir.

D) Bir galisma doénemi iginde isten ayrilmalari nede-
niyle tam olarak ¢alisamayan isgilerin fazla ¢alis-
malari galistiklari glin sayisina gére hesaplanir

E) Bir hafta iginde yapilacak ¢alismalarin toplam or-
talamasi 37,5 saati asamaz
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182.4857 Sayil is kanununa gére takim sozlesmesi ile
olusturulan is sozlesmeleri i¢in asagidaki ifadeler-
den hangisi yanhstir?

A) Takim s6zlesmelerinin yazili yapilmasi gerekir
B) Sozlesmede her iscinin kimligi ve alacagi licret ayri

ayri gosterilir

C) Takim kilavuzu igin, takima dahil isgilerin Ucretle-
rinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti
yapilabilir

D) ise baslamasiyla is sdzlesmesi kurulan isgilere ic-
retlerini isveren veya isveren vekili her birine ayri
ayri 6demek zorundadir

E) Takim sozlesmesi hakkinda Borglar Kanunu’nun
110 uncu maddesi hiikm{ de uygulanir

183.1s iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadig is
sOzlesmesi tiirli agagidakilerden hangisidir?

A) Siireksiz is B) Belirsiz sureli is

C) Gegici is D) Belirli sureli is

E) Deneme Siirekli is

tekrar gegici is¢i calistiramaz?

184.Gegici is iliskisi sona eren isvergn la; aEegmeden

C E) 12

A) 2 B) 4

185.4857 Sayili is K u
mesi ile ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi veya
hangileri dogrudur?

gore deneme siireli is sozleg-

I. Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi ko-
nuldugunda, bunun siresi en ¢ok iki ay olabilir

Il. Deneme siresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya
kadar uzatilabilir.

Ill. Deneme siresi icinde taraflar is s6zlesmesini kar-
si tarafa bildirmek sarti ile tazminatsiz feshedebi-
lir.

A) Yalniz |

B) I, II Q1,1

D) II, I E)L 1,00

186.isyeri devrinde devralan ve devreden birlikte sorum-
lu olup bu sorumluluk devreden igin kag yil ile sinir-
landirilmigtir?

A1l B) 2 Q)3 D)4 E)5

187.Siiresi 30 giinden fazla siiren islere ne denir?

A) Sureksiz is B):Surekli is

C) Gegici is

8.4857 ih is Kanunu’na gore asagidakilerden han-
isifgecici is iliskisinin kurulma sartlar arasinda yer
maz?

irli streli is

A) Askerlik hizmetinin devami siiresince kurulur

B) Mevsimlik tarim islerinde sire siniri olmadan ku-
rulur

C) isletmenin giinliik ve siirekli yapilan isleri icin ku-
rulur

D) ISG igin acil olan isler ve liretimi etkileyen zorlayici
nedenlerin olusmasiyla kurulur

E) Mal ve hizmet Uretiminin gegici is iliskisi kurmayi
gerektirecek boyutta artarsa kurulur

189.Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is giinii siiren islere
ne is denir?

A) Sireksiz is B) Surekli is

C) Gegici is D) Belirli stireli is

E) Deneme Surekli is
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190.e isletmenin giinliik olmayan ve araliklarla yapilan

islerde

e SGicin acil olan isler ve iiretimi etkileyen zorlayici
nedenlerin olusmasiyla

e Mal ve hizmet Uretiminin gegici is iliskisi kurmayi
gerektirecek boyutta artmasiyla

4857 sayili is kanuna gore yukarida siralanan isler
icin kurulacak olan gecici is iliskisinin kurulma ve
yenilenme siireleri ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi dogru verilmistir?

A) 4 ay sureyle kurulurlar. 8 ayl gegmemek lzere en
fazla 3 defa yenilenirler

B) 2 ay sireyle kurulurlar. 6 ayi gegmemek Uzere en
fazla 2 defa yenilenirler

C) 4 ay sureyle kurulurlar. 6 ay1 gegmemek lzere en
fazla 2 defa yenilenirler

D) 4 ay sireyle kurulurlar. 8 ayi gegmemek lizere en
fazla 2 defa yenilenirler

E) 6 ay sireyle kurulurlar. 8 ayi gegmemek Uzere en
fazla 4 defa yenilenirler

191.4857 sayili is kanuna gore ¢agr Uzeri
ki is s6zlesmesi ile ilgili agagidakilefden

listir?

A) liscinin yapmayi
I
yerine getirilecegini

sine ihtiya¢ du nde is gérme ediminin

ararlastirildigi is iliskisidir
B) Kismi sireli bir is $6zlesmesidir

C) Cagn Uzerine galistirmalar 4 giin 6nceden isciye
bildirilir ve glinde en az 4 saat ¢alistirilabilir

D) Taraflarca belirtiimedigi taktirde ¢agri tizerine ¢a-
lismalar haftalik 20 saat olarak belirlenmis sayilir

E) Calisma sireleri isverenin yaptigl isin yogunlugu-
na gore artirilabilir

192.is kanuna gore Siiresi kag yil ve daha fazla olan is
sozlesmelerinin yazili yapilmasi zorunludur?

A)1 B) 2

Q)3 D)4 3

193.180 ¢alisani bulunan bir isletme gegcici is¢i statiisiin-
de is¢ci alimi yapmak istemektedir. isletme en fazla
kag isciyi gegici isci olarak ise alabilir?

A)180 B)100 ()45

D)30  E)10

194.Belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun
ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak is-

veren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozles-
mesi agagidakilerden hangisidir?

A) Sureksiz is B) Belirsiz stireli is

C) Gegici is D), Belirli stireli is
E) Denemg Surgekli is
195.Alt igverenlik yon e gore asagidakilerden
hangileri asil isv t isveren iliskisinin kurulabil-
ardandir?

alisan kendi iscileri de bulunmalidir.

isverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet

Vretiminin yardimci islerinden olmahdir. Asil isin
bolunerek alt isverene verilmesi durumunda ise,
verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.

IIl. Altisveren, Ustlendigi is icin gérevlendirdigi iscile-
rini sadece o isyerinde aldigi iste calistirmalidir.

A) Yalniz | B) I, Il Q)i 1l

D) I, 1,11 E) I, N
196. Alt isverenlik Yonetmeligi’'ne gore asil isveren-alt isve-
ren iligkisinin kurulma sartlarindan hangisi yanhstir?

A) Alt isverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet
Uretiminin yardimci islerinden olmall

B) Asilisin bolinerek alt isverene verilmesi durumunda
ise, verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmali

C) Asil isverenin isyerinde mal veya hizmet Uretimi
islerinde galisan kendi iscileri bulunmamall

D) Altisveren, Ustlendigiis icin gorevlendirdigi isgile-
rini sadece o isyerinde aldigi iste ¢alistirmali

E) Altisverene verilen is, isyerinde yurutilen mal veya

hizmet Gretimine iliskin bir is olmali, asil ise bagimli
ve asll is stirdiigl miiddetgce devam eden bir is olmali
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197.Asagida belirtilenlerden hangisi Asil isveren iliskisi-
nin kurulabilmesi i¢in gereken sartlara aykiridir?

A) Asil isverenin isyerinde mal veya hizmet Gretimi
islerinde galisan kendi iscileri de bulunmalidir.

B) Alt isverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet
Gretiminin yardimci islerinden olmahdir. Asil isin
bolinerek alt isverene verilmesi durumunda ise,
verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmalidir.

C) Alt isveren, Ustlendigi is icin gorevlendirdigi isci-
lerini sadece o isyerinde aldigi iste calistirmalidir.

D) Altisverene verilenis, asil ise bagiml olmamali ve
asil is sirdigl muddetce devam eden bir is olma-
malidir.

E) Alt isverene verilen is, isyerinde ylratilen mal
veya hizmet lretimine iliskin bir is olmali.

198. Asil isveren - alt isveren iliskisinin is mifettislerince ince-
lenmesi sonucunda muvazaanin tespitine iliskin gerek-
celi mifettis raporu ve tutulan tutanaklar Calisma ve is
Kurumu il Midirligiince isverenlere teblig edilir.

Teblig tarihinden itibaren kag isgiinii iginde isveren-
lerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebil

A) 10 B) 15 C) 25 D)3

199. Asil isveren - alt isveren iliskisinin is ettislerince ince-

lenmesi sonucunda muvazaaMip tespitine iliskin gerek-

celi mufettis raporu ve tuténaklar Calisma ve is

Kurumu il Madirl Gl genlere teblig edilir.

itiraz iizerine go k olan dava basit yargilama

usuliine gore kag ay icinde sonuglandirilir?
A)2 B) 4 06

D)8 E) 10

200. Asil isveren - alt isveren iliskisinin is mufettislerince ince-
lenmesi sonucunda muvazaanin tespitine iliskin gerek-
celi mufettis raporu ve tutulan tutanaklar Calisma ve is
Kurumu il Mdirligiince isverenlere teblig edilir.

Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay
kag ay icinde kesin olarak karar verir?

A)2 B) 4 C)6 D)8

E) 10

201.Alt isverenlik yonetmeligine gére; Sosyal Guvenlik
Kurumu mifettisleri veya diger kamu kurum ve kuru-
luslarinin denetim elemanlarinca isyerlerinde yapilan
denetimlerde ya da ihale makamlari, ruhsata tabi is-
lerde ruhsati veren merciler, sosyal giivenlik il mudur-
likleri, vergi daireleri de kendi mevzuatlari agisindan
yaptiklari islemler sirasinda, isyerlerinin bolge mu-
durlagiine bildirimde bulunup bulunmadigini kontrol
ederler.

Bildirim yapmamis olan isyerlerinin unvan ve adres-
lerini ilgili b6lge miidiirliigiine bir yazi ile en geg kag
giin iginde bildirirler?

A) 10 B) 15 C D) 30 E) 60
202.Alifisverenlild’ Yonetmeligi'ne gore isyerinde yiirii-

ulehy, mal veya hizmet uretimine iliskin olmakla
beraber dogrudan lretim organizasyonu igerisinde
Imayan, iiretimin zorunlu bir unsuru olmayan
ncak asil is devam ettikge devam eden ve asil ise
bagimli olan is olarak tanimlanan is asagidakilerden

hangisidir?
A) Muvazaa B) Alt is
C) Yardimci is D) Asil is

E) Teknolojik is

203.Altisveren yonetmeligine gore isveren-alt isveren ilis-
kisinin is mufettislerince incelenmesinde muvazaanin
tespitinde gerekgeli rapor yazilarak isverene teblig
edilir.

isveren asagidakilerden hangisine rapor igin itiraz
edebilir?

A) is mahkemesi

B) Danistay

C) Sosyal guvenlik kurumu

D) Bolge mudurlugu

E) s teftis kurulu
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SINAVLARINA HAZIRLIK

204.4857 sayil is Kanunu’na gore alt isverenlik iliskisi ile
ilgili agagida yazil olan ifadelerden hangisi yanhgstir?

A) Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise
alinarak galistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklari kisitlanamaz

B) Bu is asil isverenin isyerinde yapilan is ile ilgili ol-
malidir.

C) Isten dolayi isciye karsi sorumlu olan asil isverenle
birlikte alt isverendir.

D) isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek
alt isverenlere verilebilir

E) Alt isveren daha 6nce o isyerinde galistirlmamis
olmahdir.

205.Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢o-
cuklarin ¢alisma saatleri bir giinde ve bir haftada kag
saatten fazla olamaz?

A) 4-20 B) 6-30 ) 7-35

D) 8-40 E) 9-45

206.Cocuk ve Geng isgilerin Calistinlma U e ESaslar
Hakkinda Yonetmeligi’ne gére calism ara din-
lenme siireleri ile ilgili asagida yerilenlerden hangisi

yanhistir?
v okula gitmeyen

if glinde yedi ve haftada

B) Cocuk ve gengiscilerin glinlik calisma sireleri, yirmi
dort saatlik zaman diliminde, kesintisiz on dort saat

dinlenme suresi dikkate alinarak uygulanir

C) Okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki
calisma sureleri, egitim saatleri disinda olmak tizere,
en fazla ginde iki saat ve haftada on saat olabilir

D) iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz
dakika, dort saatten yedi buguk saate kadar olan
islerde calisma siiresinin ortasinda bir saat olmak
Uzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur

E) 18 yasini tamamlamis cocuklar igin siire giinde se-

kiz ve haftada kirk saate kadar arttirilabilir.

207.Cocuk Ve Geng iscilerin Calistirlma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi’ ne gore ¢ocuk ve geng iscilere
verilecek yillik ticretli izin siiresi kag giinden az olamaz?
A) 5 Giin

B) 10 Giin C) 14 Giin

D) 20 Giin E) 26 Giin

208.Cocuk ve Geng iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi’ne gore geng isciler asagidaki
islerden hangisinde calistirllamaz?

A) Cay islemesi isleri

B) Kigukbas hayvan besiciliginde yardimci isler

C) ilaglama, giibreleme icek yetistirme isleri

etleri hari¢ olmak Uzere
iisler

D) ickili yerler ve a
hizmet sektd

09.Cocu Geng iscilerin Calistinlma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligi'ne gore gocuk ve geng isgilerin
a tatili izinleri kesintisiz en az kag saat olmalidir?

A) 5 Saat B) 15 Saat C) 25 Saat

D) 35 Saat E) 40 Saat

210.Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelige gore asagidakilerden hangisi

yanhstir?

A) Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen
cocuklarin ¢alisma saatleri glinde yedi ve haftada
otuz bes saatten fazla olamaz.

B) 15 yasini tamamlamis cocuklar icin bu siire glinde
sekiz ve haftada kirk saate kadar arttirilabilir

C) Cocuk ve genc iscilerin glinlik calisma sureleri, 24
saatlik zaman diliminde, kesintisiz on bir saat din-
lenme siresi dikkate alinarak uygulanir.

D) Okula devam eden gocuklarin egitim dénemindeki
calisma sureleri, egitim saatleri disinda olmak tzere,
en fazla gtinde iki saat ve haftada on saat olabilir.

E) iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz
dakika, dort saatten yedi buguk saate kadar olan
islerde calisma suresinin ortasinda bir saat olmak
Uzere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur




ISG SINAV OKULU

A, B ve C SINIFI iS GUVENLIGi UZMANLIGI
SINAVLARINA HAZIRLIK

211.Cocuk ve Geng iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari

1|(E|41(D| 81 |B|121|(C|161|C|201( B
Hakkinda Yonetmelige gére dort saatten fazla yedi > |ola2lal 82 |olizz]cliez| € [202] ¢
buguk saatten az siiren islerde kag dakika ara dinlen-
mesi verilmesi zorunludur? 3|cl4s|Cc1 83 |AJ123]A1T63 F|203) A
4 (C|44|E| 84 (A|124|C|164|C|204| D
A)15  B)30 ()45 D)50  E)60 5 |D[45|B| 85 |B[125| E|165|B [205( C
6 |B|46|B| 8 |[B|126| C |166| E [206 | E
7 |D|47|C| 87 |[D|127 | A|167 | A |207 | D
8 |E|48|E| 8 |B|128| B |168| D (208 | E
212.Geng iggilerin Caligtirlma Usul ve Esaslan Hakkinda 9 |E|49|A]| 8 |C|129|B|169]| C|209]| E
Yonetmelik’e gore, temel egitimini tamamlamis ve 10/ Els0lclo0|Dpl130l cl170]| Al210] C
okula gitmeyen on bes yasini tamamlamis ¢ocuklar 11l6ls1lelo1|cla31!|claza] g l212] E
icin haftalik calisma siiresi en fazla kag saat olabilir? 12|8ls2lpl 92 | cl1z2l &8 (172 c 212 D
A) 10 B) 30 Q)35 D) 40 E) 60 13(B|53|E| 93 | C 173| D213 | C
14| B |54 |B 1741 C|214| D
15| E|55| A E|175| D |215| C
16| C E[176| C
213.Cocuk ve Geng isgilerin Calistinlma Usul ve Esaslari 171D B[137| D [177| C
Hakkinda Yonetmelik’e gore, ¢ocuk ve geng isgilerin 18 A D|138| D |178| C
tatilleriyle ilgili asagidakilerden hangisi yanhistir? 197 CWe9|(A| 99 |D|139| D |179| E
0 60(C|(100| C|140( E |180| E
A) Hafta tatili Gicreti bir is karsiligi olmaksizin 6denir 61l c 101l c 121 D | 181 €
B) Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil 22| ele62lBl102| E|l142| c|182]| C
gunlerinde galistirilamazlar. 23(Ble3lcli03|cl1a3]| D |183] B
C) Cocuk ve geng iscilere verilecek yillik G i 24| B|(64|A|104| B |144| E |184| C
siresi 14 glinden az olamaz 25| A|65|D|105| A|145( C|185( B
D) Yararina oldugu durumlarda coduk ve geng is¢inin 26(B[66]|B[106) C[146| B | 186 B
istegi izerine izinleri en fazla Miye bofunerek kul- 27| A[67|E[107 | E 147 E |187| B
landinlabilir 28 E[68|A|108| C|148( B | 188 | C
E) Yillik Gcretli iznin K dmlmasn esastir =) ~ e C el SRl D RIE A
30| E|70( E|110| E |150| D |190| D
31|B|71| E|(111( A|151| E |191 | E
214.Cocuk ve geng isgilefiRgiinliik calisma siireleri, yirmi 32(D|72|Al122| Al252| E[192] A
dort saattik zaman diliminde, kesintisiz kag saat din- 33| Aal731Al223| e |153] E 193] C
lenme siiresi dikkate alinarak uygulanir? 3alel7alpl112] e l15a] c [190a] D
A)7 B) 11 012 D) 14 F) 15 35| C|75|E|115| C|155( B |195| D
36| E(76|B|116| E |156| D | 196 | C
37| B|77|D|117 | B |157| E |197 | D
38| E|(78|C|118| A|158 | E | 198 | D
215.Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde ¢alisan temel 39(E[79]Bf119)B[159|D 199 |8
egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklar 40| C (80| A [120| A [160| A | 200 | C
haftada kag saatten fazla ¢calisamaz?
A) 10 B)20 ()30 D)35  E)40






